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2 Vorwort

Seit dem 1. September 2007 schreibt die Bundesagentur fiir Arbeit ihren Auftragnehmern die Nutzung des eMaw-
Verfahrens fur die Durchfiihrung von betreuungsintensiven BildungsmaBnahmen fiir Jugendliche vor.

Was zunachst als erzwungenes und damit unbeliebtes Verfahren sowohl auf Trager- als auch auf Agentur-Seite fir
einige Aufregung und Widerstande gesorgt hat, tragt zwischenzeitlich Frichte: Mit eMaw wurde erstmalig ein
bundesweit einheitliches Verfahren flir die Kommunikation zwischen Trager und Agenturen eingefiihrt, das den
Informationsaustausch beschleunigt und das Berichtswesen der Trager gegenuiber der Arbeitsagentur erheblich
vereinfacht.

Die elektronische MaBnahmeabwicklung (eM@w) entwickelt sich standig weiter. Veranderungen haben wir z.T. im
Kapitel Historie (Section 11) dokumentiert und auch innerhalb der Texte auf Neuerungen hingewiesen.

—

T
Zum Versand oder Ausdruck steht Thnen eine pdf-Version zur Verfigung. k=

] HINWEIS: Die zahlreichen Bildschirmfotos in diesem Handbuch sind zum Zeitpunkt seiner
Erstellung erzeugt worden. Sie entsprechen in ihrem Design nicht unbedingt dem heutigen
Stand in ABES/Objects. ABES richtet sich inzwischen nach den grafischen Vorgaben des
aktuellen Betriebssystems.
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3 Vorbehalt

Die folgenden Darstellungen beschreiben Einrichtung und Verwendung der eMaw-Schnittstelle in ABES/Objects.

Dieses Dokument stellt keine rechtsverbindliche Darstellung der im Rahmen von eMaw fiir die einzelnen
MaBnahmetypen definierten Verfahrensablaufe dar.

Fur den Trager gelten die in den Verdingungsunterlagen aufgefuihrten Bedingungen.
Die BA-Unterlagen zu den BA-Verfahrensablaufen finden Sie auch hier.

Irrtum und Anderung jederzeit vorbehalten!
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http://www.arbeitsagentur.de/nn_26816/zentraler-Content/A05-Berufl-Qualifizierung/A052-Arbeitnehmer/Allgemein/eMaw-Elektronische-Massnahmeabwicklung.html
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4 "eMaw-Zentrale"- Ansicht fur Organisatoren

Alle administrativen Vorgange der eMaw-Kommunikation werden in der Ansicht "eMaw Zentrale" vorgenommen:
Hier kann ein legitimierter Mitarbeiter...

e den Trager zur Teilnahme am eMaw-Verfahren anmelden

e den Datentransfer durchfuhren und uberwachen

¢ die automatische Signatur von eMaw-Nachrichten einrichten

o die Behandlung von "maBnahmebezogenen” eMaw-Nachrichten regeln.

4.1 Einrichten der Schnittstelle

Bevor Sie die eMaw-Schnittstelle in ABES/Objects nutzen kénnen, miissen Sie einen sogenannten
"eMawConnector" einrichten, Gber den der Kommunikationsweg zwischen ABES/Objects und dem
eMaw-System festgelegt wird.

Hier legen Sie die MaBnahme(n) an, um die es bei Ihnen geht. Zentral dabei ist die MaBnahme-
Nummer.

Diese sollten Sie rechtzeitig von Ihrer Agentur mitgeteilt bekommen.

Sollten Sie schon Connectoren eingerichtet haben, so kénnen Sie einen beliebigen auswahlen, um
dort Ihre neue MaBnahme anzumelden.

Gehen Sie in die Ansicht "eMaw"->"eM@wZentrale":
L3 AZ Quakfikationen - Cord Wabking | I

sl

DrexX@®@-o-Z - -B8-
| Fovorten | [ Hama | tubsitsaret Natme Yearivwetich Votrametiame akiivisn B
= A2 Qualifikationen Agentur fr Arbeit Hamburg-Mitte "
| wume |
|
-
T Aratd eigen
i_!.J O Z 0 v (mktiviert} eMawConnector
eMEw Focus AZ Qualifikationen| £ Machrichten abholen... | /£ Nachrichten senden...

&8 Standard BvB 2008 Sammel (=3

EMZw Tentrale

Transaktionen |5iorwmrc-amr Massnahman ’Mmdﬂuﬁnun lumm ] Assistenten

eMawTransakbonen AZ Qualifikationen (aktrviert)

o - Hrex@-o-3 -BB8-

20080812-095810
20080812-004710
20080812-093134

BA an Trager
BA an Trager
BA an Trager

ZetStempsd ! Richiung Wesarivorthch M ameomanme
I 20090217-120905  BA an Trager Wobking Cord

20080930- 100920  Triger an BA  ADMIN

Z0080812-101228  BA an Trager ADMIN

20080812- 100351 BiA an Trager ADMIN

ADMIN
ADMIN
ADMIN

20080724- 125026 BA an Trager ADMIN
m 20080627-092837 BA anm Triger ADMIN
m 20080618- 120003 BA an Trager ADMIN
“ 20080424-113034 BA am Trager Burr Claudia
m 20080424- 111655 BA an Trager Burr Claudia
m 20080417-112832 Trager an BA  ADMIN
20080417-112739 Trager an BA  ADMIN
m 20080415- 161339 Trager an BA  ADMIN
m 20080415- 161240 Trager an BA  ADMIN
20080415- 160631 Trager an BA  ADMIN I

Erﬂ@.. m“m

Klicken Sie auf den Schalter "Neu" Uber der Tabelle "eMawConnectoren", um einen neuen Connector
einzurichten oder wahlen Sie einen bestehenden aus.
Wechseln daraufhin in die untere Halfte zu "eMawMassnahmen", um dort auch auf NEU zu klicken:
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I
H + »

Meuer eMawConnector (micht aktiv)
XE-D~E -

Hame Neuer eMawConnector

Angemeldetam

Iy

Verantwortlich 52 Muster, Kay

S oM

Ho XWU-~-D~Z -~

Detals Regstnervng  Plalzkapazitsl | Kuse  Anmeldungen | eblawMassnahmeBvents

Registrierung offen

1. Tragen Sie dic Bestandteile der MessnabmmeNr und den Verfshremoweig sinc

113

L FL

T

/14

bisgtrnime bir

Vel ahrenslwesg ﬂ

2. Senden Sie die Provider- Anmeldong an den = Mas-Seneer:

Frovider-Anmeldung sendan

Anwrndeninippe Ll ulle = - w L akctpvtert
Massnanman  Zertifikat | Verisber | Transaktionsn

] Hegr melden Ssa IRhre Bildunpemazenahmen e das eMaw-Verfahren an.

.:l Handbaich F e - el ahiar

vartendung zum eMaw-Sarver lesten

ebdawdaiinarmen Meues ehlewlannector [Richt sidm
it Jam - [y || H-E-Hﬁ-_..

Hame “iverta [5 Meu nah — ¥on - Bis - angemeldetam  sitn )

i) 123/98T6/14/1 - cIEH|

Tragen Sie Ihre MaBnahmenummer bzw. MaBnahmereferenznummer inkl. Verfahrenszweig so in die
entsprechenden Eingabefelder ein, wie Sie im Schreiben bzw. der Mail der lokalen Agentur

(Section 4.1.1)/des Jobcenters mitgeteilt wurden.

Dann fligen Sie den genauen MaBnahmetyp, die Aktivierung, den Verantwortlichen, einen
Sammelkurs (sofern Sie einen anderen wollen als den, der im Connector eingetragen ist) und den

Standort hinzu:
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@ AuW 123/9876/14/1 - olIEl

HiX@-DH-Z -

Hame | AUW 123/9876/14/1
MasinshmeMr | 123/9876/1471 ~ostie
VerfahransIveig | AUW
MaisnahmaTys Raha-AuW ¥

- Bis = o gttt

veranbwortiich &2 Muster, Kay L

Detnde  gggatriarung | Platziapazital | Kurse | Anmeldungen | aMawkasssshmely ants

Sammeliury® & AHFW ahfw 4-11 = =
In diesen Kurs werden uber eMaw neu Tugewiesene Teilnehmer impartiert
| pine eMaw-o chentehizesd senden

| wpine elawe-Panung senden

AipraEiame P i pugeondng - w
Trandod | &b M.tsbu'.ﬂ.hadermﬂ GmbH = =

Filiala nicht mupenrdnet 3 - =

A 0t nicht Tugeardnet - -
ehawlonnector @0 Neusr sMawConnactor (nicht aktiv) B -

Zu guter Letzt senden Sie das Ganze an den Provider, also uns:
|| Details | Registrierung Flatzkapazitdt | Kurse | Anmeldungen  eMawMas=nahmeEvents

Registrierung offen

1. Tragen Sie die Bestandteile der MassnahmeNr und den Verfahrenszweig ein:

AAMNT IFdMr lahr Cluelle
Massnahmelr | 123 /98756 /|14 fa

VerfahrensZweig (02 Ly

2. Senden Sie die Provider-Anmeldung an den eMaw-Server:

- Ii’;ruvider-ﬁmmqldung senden

Fertig. Bei uns wird dann automatisch ein MaBnahmeordner erstellt, in dem alle eMaw-Nachrichten zu lhrer
MaBnahme gesammelt und weitergegeben werden. Da eMaw-Nachrichten immer erst iUiber Nacht versandt
werden, kann es durchaus zwei Tage dauern, bis Sie erste Nachrichten empfangen.

Entscheiden Sie sich bei einer eMaw-MaBnahme fiir einen anderen Connector (weil Sie z.B. einem
anderen Ordnungsprinzip folgen mdchten)
dann ordnen Sie bitte dem Kurs einen neuen Connector zu:
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Sandort | EF Muster Akademe GmbH B -

- -

i T -
eMawlsnnetar B8 Neuer eMawConnector [aktiviert) = -

Luordnung dndesn F2
¥ Tuordrung |6 Fntf

& Ofnen

Zur Information hier noch einmal die aktuellen Verfahrenszweignummern

e 00" fur BVB (inkl. BvB-Reha, BvB-BBW, BvB-Pro)

e 01" fir BNF (abH und BaE)

e 02" fir Reha-AuW (Aus- und Weiterbildung1s, INnRAM, UB)
e 03" fir BerEb (Berufseinstiegsbegleitung (Section 8))

e 04" fir MATO7 (AhfJ, PerjuF und PerjuF-H)

e 06" fir AGH (Arbeitsgelegenheiten SGB l)

e 07" fir BerEb-§49

e 08" fur Reha-AuW (Ausbildung — integrativ19)

e 09" fir BerEb0O420

o 10" flr AsA (Assistierte Ausbildung), AsA flex (Assistierte Ausbildung flexibel)
e 11" firirMoV (BeG, EV, BBB)

e 12" fUr irMV (bbA, THB)

4.1.1 Mitteilung der Agentur/des Jobcenters

So in etwa sieht die Mail Ihrer Agentur zur Mitteilung der MaBnahmereferenznummer aus:

Betreff: 123/4567/16 01: BNF - Benachteiligtenforderung Anmeldung der MaBnahme zur elektronischen
MaBnahmeabwicklung (eM@w)

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Vergabeverfahren 123-16-BaEint-00456 Los 22 haben Sie den Zuschlag erhalten. Nahere Details entnehmen Sie
bitte der unten stehenden Ubersicht. Bitte geben Sie immer die jeweilige MaBnahme-Nr. an, damit erleichtern
Sie uns die Zuordnung des Vorgangs. lhre Berichtspflichten und deren Termine entnehmen Sie bitte der Ihnen
vorliegenden Leistungsbeschreibung und dem Vertrag.

fur die o.g. MaBnahme soll eine Datenubermittlung im Rahmen der elektronischen MaBnahmeabwicklung (eM@w)
durchgefihrt werden.

Fir die eM@w-Anbindung wurde von uns folgender Provider zugewiesen:
Firmenname: Rackow Software
Ort: Hamburg

E-Mail: info@rackow-software.de<mailto:info@rackow-software.de>

Die MaBnahmereferenznummer ist ebenfalls nachstehend aufgefiihrt.
123/456/16/1/01

Bitte informieren Sie den Provider uber die Registrierung.

& Sie miissen nun Ihre MaBnahme in ABES/Objects registrieren (Section 4.1). Eine dariiber hinaus gehende
Benachrichtigung (z.B. per Mail) an uns bendtigen Sie nicht.
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4.2 Einrichten des Signatur-Systems

Bestimmte Nachrichtentypen (aktuell "Beurteilung”) missen mit einem Zertifikat der Bundesagentur fir Arbeit
signiert und so gegen eine nachtragliche Anderung geschutzt werden.

Wichtig:

Ignorieren Sie die Anleitung der BA fur Installation und Verwendung der Zertifikate
Installieren Sie die Zertifikate keinesfalls auf einem Arbeitsplatzrechner
Deinstallieren Sie bereits installierte BA-Zertifikate von allen Arbeitsplatzrechnern
So richten Sie das SignaturSystem ein:

Zertifikate importieren

Damit das System Nachrichten korrekt signieren kann, mussen sie zunachst die hierfir notwendigen Zertifikate
importieren.

Ein Zertifikat besteht aus einer Datei, die Sie per Email und einem Passwort (PIN-Code) das Sie per Einschreiben
erhalten haben.

Dieses Zertifikat muss nun bei dem betreffenden eMawConnector hinterlegt werden:
Ansicht eMaw->eMaw Zentrale: Offnen Sie den betreffenden eMawConnector

Maske "eMawConector”: Registerkarte "Zertifikat"

0 e ) S -
e e rre——

e v * r e o=
G Criginal EMawConnector

aZ Quadfikatonen

e
@ Wabking Cord = = Am 31072008

o b v

i Emay - Kemmundatonan = oy

| Eraichiung | Setiist | Tranaassonen

L4
B - -

Legen Sie ein neues Zertifikat an: Klicken Sie auf den Schalter "Zuordnen”, in der Auswahlliste auf Schalter "Neu":

0 ZertFikat von Bundesagentur fir Arbert - O x

H I X@E- DX~

[] Zertfikal-Dalei imporbieren J

-

L

Speichern Sie die per Email als Anlage erhaltene Zertifikatsdatei (z.B. xx.p12) auf der lokalen Festplatte. Klicken
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Sie dann auf den Schalter "Zertifikat-Datei importieren” und wahlen Sie die gespeicherte Datei aus.

I-J Fertdicat Miller, Veronaka von Bundessgentur Fir Arbest O

EEH &+ @ X E-D~Z -~k
- Jemifikat |

1 [J o .pl2 Dabei

¥
waileller Bundesagentur for Arbeit

Lategane  gMaw-Kommunikation

Fasiwer sesssssassasnaes

j?el-:' £ anseigen
L
fapsgestelt fur @@ Verondoa Moller

i

mportiertAm | (7, 10,2009

eftighis  07.10.2010 ~

L=

Tragen Sie den PIN-Code in das Feld "Passwort” ein und ordnen Sie den Mitarbeiter/Anwender zu, fiir den das
Zertifikat ausgestellt wurde. Die PIN-Codes sind lang und enthalten zahlreiche Sonderzeichen. Aktivieren Sie
deshalb vor der Eingabe die CheckBox "Zeichen anzeigen”, um Ihre Eingabe besser Uberprifen zu konnen.

SchlieRen Sie die Maske mit dem Schalter "Speichern & SchlieBen”
Falls in Ihrer Datenbank mehrere eMawConnectoren existieren, ordnen Sie jedem das zugehorige Zertifikat zu.

Wichtig:

Ein einzelnes Zertifikat kann und muss ggf. in verschiedenen eMawConnectoren verwendet werden: Wenn Sie
sowohl BvB- als auch ABH-MaBnahmen durchfiihren, haben Sie zwei TragerReferenzZNummern erhalten und
dementsprechend auch zwei eMawConnectoren eingerichtet. Fur diese kann das gleicher Zertifikat verwendet
werden!

Jeder Arbeitsplatzrechner oder Server, der Nachrichten signieren soll, benoétigt zusatzlich zu ABES/Objects
folgende Softwarekomponenten:

Microsoft Word (Office 2000-2010)

PDFCreator oder Microsoft Word ab 2007

Fiir Microsoft Word Versionen bis 2003 wird der PDFCreator zum Erstellen der signierten PDFs benotigt. Diese
Komponente ist im kommerziellen Einsatz nicht generell kostenlos, wurde jedoch durch uns fiir alle Anwender
von ABES/Objects lizenziert.

Wichtig:

Bevor Sie entscheiden, welche Rechner diese Komponenten bendtigen, lesen Sie den folgenden Abschnitt uber die
Optionen des Signaturverfahrens.

Die Signatur von Nachrichten kann auf verschiedenen Wegen erfolgen:

Option 1:
Aus der Maske "eMawEvent" oder eine Liste von "eMawEvents"

Der Coach kann eineNachrichten zur Zeit mit einem Mausklick in einem Schritt signieren:
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. .
| @ 1002291 Beurteilung - o X '
HiX@~-D~Z~é

y awevent |

.y Beurtellung 10.08.2016
|
erfordert Reakfion Erbedsherat=r @ Swenja Peteraen [
al nichl gesendeal [a gt Sigrusren ]
1 L n

g Paten  Details XML
[ Cewrtedunganiass | Massnahmeawverlasngerung w
BewteilungZeitraumvon |05.05. 2014 ~

Beurteiungledraemiis | 30,09.2016 *

[i]

" dDokument (=% BaE Varlaul-LuV integrativ meu [
a

8 Sugmiert esPOF - zugeordnet v o
B ntsenesungsvorsening | Bitte bis zum 30.09. veriangsm!

o

i

i}

a8

H ue—frkung

g

ai____TEoacesachait Zandy UEnicka

Option 2:
Uber die Ansicht eMawZentrale->Registerkarte "SignaturCenter”

Ein verantwortlicher Mitarbeiter kann alle zum Versand anstehenden Nachrichten in einem Schritt signieren.
Das System verwendet dabei automatisch das korrekte Zertifikat:

a7 Qualfikationen (nicht alktiv)

| AZ Qualifikationen| ) ]

Sammpinurt FLUF MALIF EBMSIe
@ AGH AGH 2014 — I

Transaktionen Massnabhmen SwnaturCenter  Teinehmer  eMawEvenss Assstenten

[3 @ Fartifikat wvon Bundesagantur fur arbeit & - Sugnatur-System palen

Signiaren ] sutomatisch ver verssma signieren

ehlawivents nur Signatur A7 Cuslifdortsonen |nicht akctn

iy rrey - v B ﬁ - E - H |= - J"-’ -
Datuem 7 Errgnalye Teilnenmer Hamey cansme
20.04.2016 Baurtedung Musterkundea, Udo
Option 3:

Automatische Signatur vor Versand der Nachrichten

Sie konnen das System so einstellen, dass die korrekte Signatur automatisch unmittelbar vor dem Versand an den
eMawsServer angebracht wird.

[¥]lautomatisch vor Versand signieren|

Wichtige Empfehlung zum Signaturverfahren:

Verwenden Sie zunachst Option 2:
Dabei konnen die Coaches wie bisher arbeiten und Sie haben eine gute visuelle Kontrolle uber die erfolgreiche
Anbringung der Signatur.

Denn: Der PIN-Code ist lang, enthalt viele Sonderzeichen und ist durch das "Nadeldrucker-Durchschreibverfahren”
sehr schlecht lesbar.

Sie konnen davon ausgehen, dass viele Zertifikate nicht funktionieren werden, weil der PIN-Code/das Passwort
falsch eingegeben wurde.
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Sie sollten eine vollstandige Automatisierung ([¥ljiautomatisch vor Versand signieren) erst dann aktivieren, wenn
Sie sicher sind, dass alle involvierten Zertifikate funktionieren.

fﬂ“l Signatursystem einrichten im Video

4.3 Verteiler fur Benachrichtigungen einrichten

Bestimmte eMaw-Nachrichten ("MaBnahmeEvents"”) werden nicht an die Coaches libergeben, da der Trager hier
mit Anpassungen seiner Raum- und Dozenten-Kapazitaten reagieren muss, was in der Regel nicht Aufgabe der
Coaches ist.

Damit der Eingang einer Nachricht wie "MitteilungAufstockungPlatzkapazitaet” im Unternehmen bemerkt wird,
lassen sich alle in diesem Fall zu informierenden Mitarbeiter in einen Verteiler des eMawConnectors aufnehmen.

Das System erstellt dann bei Eintreffen einer solchen eMaw-Nachricht fur alle dort aufgefiihrten Mitarbeiter eine
Aufgabe, an der die eMaw-Nachricht angefiigt ist, sowie eine Benachrichtigung per Email.

Nehmen Sie deshalb alle Mitarbeiter, die auf MaBnahme-bezogene eMaw-Nachrichten reagieren mussen, in diesen
Verteiler auf:

"I AZ Quaifikationen (sktiviert) [ ) i |
Be* | XxE-H~F ~

Griginal eMawConnector |

Fame AZ Qualifikationen

nEE Wibking Cord R wgemedets 31,07.2008
| trmsendeiGipos B8 Emaw-Kommunikatoren [ o kirel
|| Eirvicituny | Zevihan | Verieder | Tiansakiionen [

verteiler fir Banachnchtigungen

o e = h-~r-exX W-8~-2Z2-BB8-
EbmartTyp Bz Empd .
Bildumgsbegiaiter Iffldander Claus ClACIgmx. iz
Mitarbeiter Wablang Cord cwiltrackow-software.de

4.4 Zielkurs fur neue eMaw-Anmeldungen

Wenn Sie neue Teilnehmer uber die eMaw-Schnittstelle in lhre Datenbank iibernehmen, kann ABES/Objects nicht
entscheiden, in welchem konkreten Kurs oder in welcher Klasse Sie die Teilnehmer fiihren wollen.

Sie mussen daher eine Art Sammelkurs angeben, der fiir neue Anmeldungen verwendet wird. Aus diesem
Sammelkurs heraus lassen sich die Teilnehmer dann in die konkrete BildungsmaBnahme versetzen.

@ Alternative:
Sie geben pro eMaw-MaBnahme (im Connector) jeweils einen eigenen Zielkurs an. Das konnte dann durchaus
der eigentliche Kurs dieser MaBnahme sein.
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So geben Sie an, auf welchen Kurs neue eMaw-Teilnehmer beim Import angemeldet werden:
Ansicht "eMaw"->"eMawZentrale”

Wabhlen Sie den betreffenden eMawConnector

Ordnen Sie den gewiinschten Kurs (Sammelkurs oder echte BildungsmaBnahme)zu:

eM@w Zentrale
EMawConnectoren

o Mame - O ~2X M- B8~ Z -8

F = Hame 21 Arbeitzamt. M ame

» AZ Qualifikationen Agentur fur Arbeit Hamburg-Mitte

[7] &nzahl zeigen

E Criginal— Az ualhfikationen-Laktiviert)

A7 Qualifikationen 2N Machiichten abholen... 7N Machrichten senden...

Sammelkurs fur neue Kontakte:
== Standard BvB 2008 Sammel = -

Tranzaktionen |.-’-'-.nmeldungen | eMawEvents|

4.5 Initialisierung der eMaw-Kommunikation

Sie durfen und konnen als Trager keine eMawNachrichten zu einem nicht iber das eMawVerfahren angemeldeten
Teilnehmer senden.

Dementsprechend sind die fiir die Erstellung von eMawNachrichten benotigten Schaltflachen und auch der
Kommunikationsverlauf nur fur Teilnehmer (Anmeldungen) sichtbar, die von der BA als "AnmeldungKontakt" oder
"AnmeldungBvB" etc. in ABES/Objects importiert wurden.

Anmeldungen mit zugewiesenen eMawNachrichten lassen sich wiederum nicht mehr loschen, da mit der
Anmeldung auch der hinterlegte Kommunikationsverlauf geloscht wiirde.

"eMaw"-Anmeldung*:

10 Musterkunde, Udo (101428) eMSw-Kurs 01.01.2008- 10092014 = O x
B XQU-H~F -4
| Eild...
| Tellmenmer &8 Musterkunde, Ude (101428) = -
vON 01.01.2008 -~ B | 10.09.2014 -~
bt @ G eMEwW eMESw-Kurs [—

Farra FZ-Meldungen Fehireden Zielveren: Erfolg Unterlagen Abbruch Buchhaitung Beurtedlungen
Erzishungsberachtigte  Agentur  Fahrtkosten — Datenschulz  Kommumkation = Kontakt  Vertrag — cMaw Motizen — Team Aushildungsvertrag  Planung  Status
£ Hewss eblewEvenl., = Cosch % Kay Muster = = eMawMaiinshme == BnF 1/125/1301/08 & =~
elMawbvents Musterkunde, Ude V0428 oA Sw-Kurs 0007 2008-10.09.2014
L g fung - ' = B 3> m - E 5 H |:| - ,J &

Disbum Richibumg "EreigrusTyp Arwender Vomamehame "

20.08.2008 BA an Trager AnmeldungEontakt Sascha Gawger

4.6 Senden und Empfangen von eMaw-Nachrichten

In der Regel wird lhr IT-Administrator den eMaw-Datenaustausch als Server-Prozess automatisieren, so dass Sie
sich darum nicht kimmern missen.

Sollen Versand und Empfang manuell durchgefiihrt werden, machen Sie Folgendes:
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Ansicht "eMaw"->"eMawZentrale"

Wabhlen Sie den betreffenden eMawConnector:

eM@w Zentrale

B o e D-ex@-0-%-BB- '

= {Hame ‘l.ﬁrheimﬂm 1'#«&:
- » [AZ Qualifikabonen Fagentur fir Arbeit Hambung-Mitte |Da

| Anzahi zewen

o |

AZ Qualifikationen| £ Hachichien sbholen . | 3 Blacheichion tenden

S T rews Fontakbe

[#® Standard BvB 2008 Sammel 2 ~|

Schaltflachen "Nachrichten abholen..." und "Nachrichten senden..." verwenden.

Das System importiert damit alle fur den Trager bestimmten Nachrichten vom eMaw-Server und sendet alle
zwischenzeitlich neu erfassten eMawEvents an die BA.

@ Senden und Empfangen von Nachrichten im Video

4.7 eMawTransaktionen - Dokumentation des Datentransfers

Jeden Sende- und Empfangs-Vorgang dokumentiert das System in einer eigenen eMawTransaktion:

GreXxE-D-2 - 00"
| stk Neme Wersntwntich Voensmablama
AL Qualfikationen Agent far Arbeit Hamburg-Mitie: Coed Wobdking
A ragen
(5]
Fogus
LY
MiEw 2
EMigrer Zorirale Origiral  AZ Qualifiatisnen (akitivient] SN DWLORMECtOr
L} AZ Qualilikationen £ Nachnichten abhalen... £ Machnchten sercden...
Anmeddungen

Sammelkurs far e Kontakie:

& = Standard BvB 2008 Sammel =3
Ausibildurgs
beicietr

Trarsakbicnen | SonaturCenter | Massnahmen | ﬂ.nn-ulduml:ﬂl eMawlwents | Assigterten

eMawTransaktionen AF Qualifikatiornan (akinnart)
: A H-ex B-D-2-0M0-

Zest G el | Richiung Werantrorthch Mameoananme i

20090217- 120905 | BA an Trager |wWobking Cord
| Puofiing | Z00B1006- 115001 BA an Trager  ADMIN
[ oo | 20081008- 101351  BA an Trager | ADMIN
Z00B1007- 170933 BA an Trager ADMIN
| Eoetmite | 200B1007- 163323 | BA an Trager | ADMIN
| M | 200B1006- 101758 | BA an Trager | ADMIN
| Hoter | 20080930- 171559 Triger an BA | ADMIN
| P | ZO0B0FED- 101255 Trager an BA | ADMIN
| Buchen | Z00B0530- 100820  Trager an BA | ADMIN
| wontem | 200B0B12- 101228  BA an Trger | ADMIN
| Einrichiung | 20080E12- 100351 BA an Trager |ADMIN
J00BDE12-09SE10  BA an Trager |ADMIN

[ weitere | EENRTY

firgrahll zegen
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Jede eMawTransaktion enthalt folgende Informationen:

- Datum und Uhrzeit der Datenlibertragung

- Wer die Dateniibertragung durchgefiihrt hat

- Welche Nachrichten ubertragen wurden

- Das Protokoll des Ubertragungsvorgangs (Legitimationspriifungen, Validierung der Nachrichten)
- Das Protokoll der Kommunikation mit dem eMaw-Server

Uber die eMawTransaktionen kénnen Sie als Trager detailliert nachweisen, ob, wann und von wem eine eMaw-
Nachricht gesendet oder empfangen wurde.

4.8 eMawMalBnahmen - Vorgaben festlegen

eMawMaBnahmen werden aus den in jeder eMaw-Nachricht der BA enthaltenen MaBnahmeinformationen
automatisch erstellt, um die MaBnahme-/Kurs-orientierte Teilnehmerverwaltung des Tragers unabhangig von der
MaBnahmezuweisung durch die BA zu machen.

Dadurch konnen Sie als Trager die per eMaw ubermittelten Teilnehmer frei den eigenen Kursen,
Klassenverbanden oder MaBnahmen zuweisen, ohne dass der Bezug zu den MaBnahmedaten der BA verloren geht.

Ab Version 2.02 (gultig ab 14.8.2009) haben eMawMaBnahmen eine zusatzliche wichtige Bedeutung:
Uber die Art der eMawMaBnahme werden bestimmte Auswahllisten flr Werte so gesteuert, dass diese zum
jeweiligen Typ der MaBnahme passen.

Beispiel: Fir den Typ "Beurteilung” muss die Eigenschaft "Anlass” gesetzt werden.
Die hier moglichen Werte hangen vom Typ der eMawMalnahme ab:
Sie sind noch giiltig, werden jedoch zu Gunsten der LuV-Anlasstypen abgeschafft werden.

Beurteilung.Anlass MaBnahmetyp

Sonstiger Anlass alle MaBnahmearten
Massnahmeaustritt/-ende alle MaBnahmearten
Massnahmeverlaengerung alle MaBnahmearten
Entscheidungsvorschlag alle MaBnahmearten

zum Ende der EA nur BVB / BVB-Reha

zum Ende der GS nur BVB / BVB-Reha

zum Ende der FS nur BVB / BVB-Reha
Zwischenpruefung nur abH, BaE, Reha-Ausbildung
Abschlusspruefung nur Bak, Reha-Ausbildung
nach Abschluss 1. Ausbildungsjahr nur Bak, Reha-Ausbildung
nach Abschluss 2. Ausbildungsjahr nur BaE, Reha-Ausbildung
nach Abschluss 3. Ausbildungsjahr nur BaE, Reha-Ausbildung
Ende der Vorabgangsklasse nur BerEb

Ende des ersten Schulhalbjahres Abgangsklasse nur BerEb

Beendigung der Schulzeit / Schulabschluss nur BerEb

6 Monate nach Aufnahme der Ausbildung nur BerEb

12 Monate nach Beendigung der Schulzeit nur BerEb

Ende Einstiegsphase AH 846neu

4 Wochen vor Ende AH 846neu

Nach neu eingefiihrter Struktur seit
Verdingungsunterlagen 2011 sind fur
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Start-LuV BvB, BvB-Reha, abH, BaE, AMP-§46MAT7 und
behindertenspezifische Ausbildungen nach

Verlaufs-LuV §102 SGB Il (AUW)

Abschluss-LuV nur noch die LuV-Anlasstypen zur
verwenden.

Da der geltende MaBnahmetyp leider nicht in allen Fallen eindeutig Ubertragen wird, missen Sie den Typ fir jede
eMawMaBnahme einmal manuell eintragen.

Die eMawMaBnahmen finden Sie in der Registerkarte MaBnahmen->eMawMaBnahmen der Ansicht "eMaw-Zentrale".

Offnen Sie die gewiinschte eMawMaBnahme und geben Sie den passenden Wert fiir Typ an:
l'ﬁ' BoF 123117/081/0n - O X
H+* ) XQIl-8~ZX~é

(e eMawMassnahme |

Hame BnF 123/17/08/1/01
Massnshmetr [ 123/17/08/1/01 1 e 20
verlahrens Twed |BRF

n Ia aFmalyp -|

? AGH i

d verantwortlich | apy e g B -
AME
AMPirtoy
AP
Detasile Hegatn) AUWSE b Anmaldurgen eMawBuvents
BaE
Registnerunigareh

BvE
mﬁﬂhﬂ-ml‘ﬂ iz umd den Verfahrensrwesg sin:
™

™ ale erfahians

Massrahmebis | 123 f17 £ 08 f1[fo1 |B&nF

2. Registrieren Sie dic MaBnabme an unserem elilaw-Server

ter rackow-softwars = Malnghme regetngen

Das System kann nun in allen Auswabhllisten die fiir den entsprechenden MaBnahmetyp geltenden Werte anbieten:

Wichtiger Hinweis:
Wenn Sie diese Definition nicht vornehmen, werden in den Auswahllisten alle vorhandenen Werte angezeigt!

Achtung: Anderung ab Oktober 2010
Gemab aktueller Vertragsunterlagen der Regionalen Einkaufszentren soll fur einige Mainahmetypen auf die
Ubermittlung von Wochenfehlzeiten und Anwesenheitsplanungen uber das eMaw-Verfahren verzichtet werden.

Damit dieses Verhalten in ABES/Objects sichergestellt werden kann, lassen sich die beiden Nachrichtentypen pro
eMaw-MaBnahme deaktivieren. Diese konnen dann weder automatisch noch manuell erzeugt werden.

Wie dargestellt finden Sie diese Optionen auf der Registerkarte Details der eMaw-MaBnahme. Bitte beachten Sie,
dass die Optionen fur alle eMaw-MaBnahmen des entsprechenden MaBnahmetyps gesetzt werden mussen.
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B BoF 1237170871/ = o X
H+*d “OQil~-D~Z ~ir
: Hame |BNF 123/17/08/1/01
MassmstumeMr | 123/ 17/08/1/01 Loshr | )

verfahdend Dt |BRF

n Maisnahmatyp 2bH !

o =
- Bis - b= it

?

L

Veranbwortlich &8 Musiter, Kay = -

Detmils  Ragadtnerung Plalsspantsl Kurge Anmeldungen aMawBvests

Zsmmeliury® @8 AGH AGH 2014 B -
=1n diesen s werden Ober eMaw neu Fugewiesene Telinghmar importiert
[ weine edtaw-wochentehines senden

<] peine eMave-PaRUNQ Senden

laf
spemaamt B0 aa-hh-mette: Agentur fur Arbeit Hamburg & -

Filiale P ——
Fug g brilung g g4t F - -
eMmed onnector | @8 A7 Qualfiationan (nicht aktiv) B -

4.9 Anzeige von MaBnahme-bezogenen eMawEvents

Emaw-Nachrichten, die sich auf MaBnahmen und nicht auf Teilnehmer beziehen, werden nicht an die Coaches
weitergeleitet, sondern in der eMaw-Zentrale dargestellt.

Damit auf den Eingang solcher Nachrichten reagiert werden kann, sollten Sie alle betreffenden Personen in den
Verteiler des eMawConnectors (Section 4.3) aufnehmen.
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G-reXxm-0-E A0
) fbeitzamt Mame 'yoratwsstich Vamametl sns | shiiert
Agentur fiar Arbeit Hamburg-Mitte Cord Wabking &

-3 ¥
M Tonivals Original  AF Qualifilksticnen [aktiviert] eMawConnactor
L3} AZ Qualifikationen| £ Hachrichten sbholen... | ) Machrichten serden,..
Anmeklungen
Sameneliurs fur neue Kantakbe
[&] 0 Standard BvE 2008 Sammel o=
Aurbildungs-
betriebe

Transakisnen l SignaturCenter | Massnahmesn | Anmildungen l eMawEwents | Assistenten

ek vents .ul-lamwnalmm: :
O begutp v e X @O~ % ~EAM-
[T 'Itw\r:hp H T ehmardyon iE.enou'rB:: II:r-..er.'-:’!Hael:me :hmxmlﬂ | -
02.10.2006  MittedsngiulstockungPlatrkapazitaet 13.10. 2006 12002000 15 |
20.02.2005  BestaebgungiulstockungPlatrkaparitaet 13.10.2008 12,01, 500 15 0

4.10 Ubersicht fiir MaBnahme-Verantwortliche

Teamleitungen, also Verantwortliche fiir mehrere MaBnahmen , benétigen einen Uberblick iiber eingegangene,
ausgehende und noch unbeantwortete Nachrichten in eM@w.
Coaches besitzen eine solche Ansicht lediglich fiir diejenigen eM@w-Anmeldung, die ihnen zugewiesen sind.

4.,10.1 Voraussetzung und Wirkung
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@ ALNATa CA3/E50T,06 1,08 o, ] e
H+*&#XB-D-5 -4
eMawbdassnahme
Hame 2| %33 093/B597/06/1,/08
Massnanmenr 093/8597 /06,108 LosHr @gag
WerfahrensZweig ALNASa

MassnahmeTyp BaE -
Von 02.04.2018 ~ Bis 21.03.2020 - aktiviert
[\I’eranhuurtlll:h 09 Fragenhofer, Martina l =

Details  Regisfrierung  Regein  Flaizkapazitat  Weiterleitung  Kurse  Anmeldungen  ehawEvents

Registrierung offen

1. Tragen 5Sie die Bestamdteile der MalinahmeNr und den Verfahrensrweig ein:

AARr fdmr Jahr Quele Verfahensoweqg

Kassnanmebr 93 f&5a97 Foé f1 fos AlWSa

2. Registrieren Sie die MaBnahme an unserem efMaw-Server

Frovider packow-software W [ MaBnahme registrieren |

Einerseits muss der/die betreffende Anwender*in als "Verantwortlich” in der ausgewahlten eM@w-MaBnahme
eingetragen sein (s.0.) und
andererseits muss diese Person als Anwender*in die Eigenschaft "eMawMassnahmeVerantwortung” besitzen.

Interessenten Q Eommunikation  Meine Teilnehmer  Meine Ansicht Fleine Aufgaben  Bein Kzlender  Meine Sammelmappen  Meine Verteiler  Dokumente  Nachrichten

w '{am ahdawEvents
| = nicht gelesen (Coach) 4 Emignisyp v G~ex@-~-Z-B8H~-&8-~
heute . -
gestem Urn 2 filtern, siehen Sie gine Kopfeeie biecher
j Rickmeldung an BA effen Dratum 1|Euip1is'ryp | ga | Taiinshmer Hamevsmams  iare Kuagzet =
w - &| Ausgang .
| |- Freigabe erfordedich B2 M!'m!lung JI @
l-® unvollstsndig 31.10.2019 Mitteilung -
|- Alehbgsender 28102018 AnmeldungREHA s @ - Taa
heute 23.10.2019 Mittailung Vername
gestern T g e
L. PRackmeldung van BA cifen _16.10.2I]i5‘ AnmeldungKontak‘:
L@ Komektur notwendig |0210.2019 Mitteilung Karrespkutrel
l?_E.EIS.ZI]iB' Lustimmunig Funktion sektassistantin
12.09.2019 Zustimmung
| 19,09,2019 Zustimmung Kontaki Kein Passwart Mein Kalender bbU 2017
| Ew
19.09.2019 Zustimmung e Mein Qutlook Meine Unterschnsten Reha_ss_19
13.09.2019 Mitteilung | eMawMasinatmelierantwortung b I BAE A& 09_18 Fid/MAF
13.09.2019 AnmeldungBAE BAE AS 0919 FM/MAF
11.09.2019 AnmeldungKontaks, BAE AA 09_19 FiM/MAF

Dann sieht diese Person auf ihrer Startseite im Register "Kommunikation™” alle anmeldungs- und
maBnahmebezogenen eM@w-Events, flir deren MaBnahmen sie mit verantwortlich ist.

4.10.2 Freigabe erforderlich” & Freigabe erforderlich

Eine besondere Funktion des/der MaBRnahmeverantwortlichen ist die Freigabe von Austritts-Events mit
bestimmten (negativen) Abbruchgriinden.

Zunachst wird in der eM@w-MaBnahme selbst festgelegt, welche Griinde freigegeben werden mussen:  (Falls
Uberhaupt Bedarf besteht.)
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@) AGHOT 214/151/58/1/06
H+*&@XL-D~-3 -4

Hame AGHOT 214/151/18/1/06
MagsnanmeNs 214/151/18/1,/06
WerfabrensZweig AGHO1

tassmahmeTyp AGH

Van 01.08.2018

Lailr

f Gz 31.07.2018 -

Verantwortlich B9 Claws, Wabking

Details  Regisirierung Hamapa:rt-n‘t Weiterleitung  Kurse  Opti

Geben Sie an, welche Begrundungen fiir einen Austritt vam Verantwartlichen der Massnahme freigegeben werden mussen:

GrundseendigungFreigabe

I = o o B
GrundBeendigung
regulaer

varzeitig - Arbeit

varzeitig - Berufpvorbereitung

varzeitig - Aushildung betrieblich

varzeitig - Aushildung schulisch

varzeitig - Studium

varzeilig - selbstsendige Tastigheit

varzeitig - gesundheitl, Beeintraechtigungen

varzertig - vertragzwidriges Verhatten

varzeitig - fehlende Mativation/ Mitwirkung

varzeitig - Ueber-/ Untedforderung

varzeitig - persoenliche Gruende (z8. Umzug, Mutterschutz)
vorzeitig - Massnahmeziel aus anderen Gruenden nicht erreicht
varzeitig - Massnahmeziel varzeitig erreicht

FrelganeErtarderlich -
[ r
1 r {
r
. - |
=
. L .
-
. L .
I E
. i .
. = .
=
. Z . i

] *

ebdawhassnahme

[ aketrwiert

= -

Elda

onen  Anmeidy

Wenn dann der Coach ein Austritts-Event erstellt, das einen entsprechenden "GrundBeendigung” tragt, dann

erscheint beim MaBnahmeverantwortlichen dieses

Event zur Freigabe und kann erst danach versandt werden:

Meine Favariten ﬂ Kemmunikation

emawevents | Freigabe erfordertich

Meine Teilnehmer (Dozent)

Meine Teilnehmer (Betrewer)

IMeine Ansicht ~ Meine Aufgaben Mein Kalender  acAppWorld

vg Eingang eMawEvents

o nicht gelesen (Coach) +r EreignisTyp ~ + O ~=2X &~ =2 'E E r @ -
heute | . " -
et Um zu filtern, Ziehen Sie eine Kopfaeile hierher

| :| Rickmeldung an BA offen Datum ] ErcignisTyp JSt:.—lT:illlthrncr.I‘hﬂmc‘nl':m'l:lmc —J[urs.Kumtl

-5 .\I.!.lsgang = =

F L R0 gy Vit _ (o Gl (e

i @ unvollstindig 05.03.2019 |Austn'tiBNF ' |Demirova, Dominik i'|.|"|f1::r|:I‘I

nicht gesendet {0 11112019 Austrite - O %

heute

gesterm
i Rickrneldung von BA offen
® Komektur notwendi i .
orrektur n ndig Ly Austritt

erfordert Reakdion

H++&XQHE-0B-2 -4

eMawEvent
11.11.2019
= -

Arbetsberater nicht zugecrdnet

21

Daten  Bemerkunmg Details
eMawMassnahme E2 AMP-BerEb-03 079/1 9}*13}'”07 = -
Aanmeldung 28 Franrke. Floran (1018701 Wnrd 1 01.03.2014- -

Diese Machricht bendtigt die Freigabe durch einen Massnahme-Verantwortlichen!
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5 "Meine Teilnehmer” - Ansicht fur Coaches (Bildungsbegleiter,
Sozialpadagogen etc.)

eMaw dient der direkten Kommunikation zwischen dem verantwortlichen Mitarbeiter des Bildungstragers
(Bildungsbegleiter, Sozialpadagoge, in ABES/Objects: Coach) und dem Betreuer der Arbeitsagentur
("Arbeitsberater"). Es gibt daher in ABES/Objects eine spezielle Darstellung fiir Coaches. Uber diese Ansicht sieht
der Coach die von ihm betreuten Teilnehmer und kann den Verlauf der eMaw-Kommunikation uberwachen.

Damit ABES/Objects diese Ansicht in der Startseite anzeigen kann und der Coach auch alle von ihm selbst
betreuten Teilnehmer sieht, miissen folgende Voraussetzung erfiillt sein:

Die zum entsprechenden Anwenderkonto gehorende Person muss auch als Rolle "Coach” angelegt sein.

Sie muss links im ABES-Fenster das Hauptmeni "Meine Teilnehmer” sehen konnen. (Das Recht stellt der Admin
ein.)

Die betreffende Anmeldung muss (einmalig) dem betreffenden Coach zugeordnet werden.
' Es ist mdglich, mehrere Coaches zuzuordnen, z.B. fiir den Vertretungsfall. Der erste zugordnete Coach ist

dabei immer der mafBgebliche. Alle anderen haben jedoch dieselben Zugriffsmoglchkeiten. So sehen alle in
"Kommunikation” die eMaw-Nachrichten aller Teilnehmenden.

Das Zuordnen und auch Neuanlegen eines Coaches wird auf der Registerkarte "eMaw" in der Maske "Anmeldung”
oder in den Details zur Anmeldung im Focus vorgenommen:

[

Startseite

Meine Favoriten N Kommunikationl] Meine Teilnehmer (Dozent) Meine Teilnehmer (Coach) Meine Teilnehmer (Betreuer) | Meine Ansi
Wochenansicht &= [E H I | (@ 01.06.2022 - K |« ~| 30min =g G|
Favariten - 4 % KW 22 -30.5.2022
Meine Teilnehmer AG DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG
als Betreuer 31 1 2 3

als Coach

als Dozent

' Hinweis: Die Zuordnung der Coaches ist auch iiber die Funktion "Sammelbearbeitung” erlaubt. Im Falle des
Wechsels eines Coaches oder bei vielen neuen Anmeldungen kdnnen diese in einem Schritt einem anderen
Coach zugeordnet werden.

Nach dem nachsten Programmstart erhalt der Coach im Hauptmenu eine zusatzliche Ansicht: "Meine Teilnehmer”
(als Coach - als Betreuer - als Dozent).

5.1 Daten der betreuten Teilnehmer

In diesem Bereich sieht ein Coach alle von ihm betreuten Teilnehmer:
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e —

| Meine Favoriten| Meine Teilnehmer | Meine Aufgaben [Hﬁirl Kalender [ Meine Sammelmappen ] Meine Verteder [ Meane wmmm]

[ Anmeldungen |Kommunikation | Fehlzatendbarsicht|
Alle Anmeldungen  ~ SEchiags 14.12.2010 ~

Mipsterknabe, Erwin (100035 eMfw-Kkurs 01,12, 2008-31.0

+F ..eMameVomame ¥ J it
ex@®EH-&-Z-80-

- l'l'!iiuim!r.".hm!h"nrrume vlh.s.lu!ml -
Bauer, Danial ExVBA 6-0
karasch, Tina AGH £ Never eMawEvent.. ¥ Cowch rﬂ Kay Muster [ ..|
LaBmann, Steffen AGH ehiawEvents Musterknabe, Enwin (L0003%) eMBw-Kurs 01.12,2005-31,08.2008
Mateus, Michagl AGH #  Ritung v H-rexXH-O-~-2-BB8-
Musterknabe, Erwin EM@w- Kur Datum "lF!I:hlun; [eretgnistyp
Musterkunde, Elvira abw - Kur 11.11.2008 BA an Trager Anmeldungkontakt
Musterkunde, Herbert EMEDW - Kur 22.11.2008 |BA an Trager AnmeldungBve
Mopel, Sarah AGH 01.12.2008 B4 an Triger Svanmaldung
Ohle, Robert AGH i 22.12,2008 BA an Triager Zustimmung
Puls, Susanng AGH

eved XM D2~
| Praktikurm/Ausbildung | Formulare |
eMaw | iontakt | Planung | vertragsposten | Fahrgeld | Cokuments

Interessenten

H

=
(=
s
"

=

-
E
=l
H
=3
5
a

o
@
e
.
& @
o
@
e
@

5.2 Fehlzeiten, Anwesenheit, Ubersicht, Erfassung

Das eMaw-Verfahren sieht lediglich eine Anwesenheit (Schule, Berufsschule, Praktikum etc.) pro Tag und nur
ganztagige Fehlzeiten vor.

In der Ansicht fiir Coaches "Meine Teilnehmer" steht daher eine vereinfachte Form der Fehlzeitenerfassung zur
Verfligung:

Vor dem Eintragen kann die Ansicht nach Ihren Wiinschen gefiltert und/oder sortiert werden:

Hier wie urspringlich - nach TN-Namen sortiert: (Bitte beachten Sie den besonderen Filter
"Anmeldungen im Monat"!

Maine Favorten Meing Teinshmer (Dazant] Mene Telnshrmer | Sonrtasite

! Anmeldungen | Fehizeitenuberscht i N Kommundaton Mg rp m. Maine Tednehmer Mewne Teilnehmer [ Cosdh)
| | {Dazent)
"' SieMag 17.10.2013 - Anmeldengen Fehlzetenubersicht f;} KommiunEkaton
4F . MamaVomame % -
' EIM 4 2013 Oktober kw. 42 =
&}H-E-Bﬁvﬂﬂv = B
Tritrermer, Hame ' omame T8, 00] 1510 [ 16,00 Y790 18,10 | 19.10| 2010
Lm 24 fiem, seben Sk ene hieher |4 Standad - Mo | DI | M Do | Fr | %2 | 50
Le Tednshmer Hamey orname | Kurs Kuerzel
| (@ Bartsch, Marilyn §BF 104
Duvenack, Sabme HBF 104
£ Musterkunde, Ude eM@w-Kurs
@ wagel, Ina Umschulung 1
(@ pehmaller, Sandra Fi
£ uinch, Patrick Umschuhng 1
[ @ urban, Christin Fi
[ @ Zerberus, Stefan GBF 104

Und hier gefiltert und nach Kursen sortiert:
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Anmeldungen im Monat = Stobtag 17.10.2013 -

*r er MamevVarname % =

ox@-3 -FE-9-

X s Kuerzel
e = Qm Teiinehmer. MameVomame  |14.10(15.7015.10] 17.90| 18,10/ 12.10{ 2010
S¢ — Tednebmer.NameVomame — Kurs.Kuerzel ! ~A Al L
@ Bartsch, Maniyn §BF 104 _Bartach, Masilyn |
f Zerberus, Stefan GBF 104 Zorberus, Stefan |
(@ Duwveneck, Sabine §BF 104 D Exhine
. Ina umschulumg 1
g m Patrick l.Jms-r:huhm: 1 Nage, Ina

Urich, Patrick

Kommen wir zum Eintragen von Anwesenheiten und Fehlzeiten:
Schritt 1: Markieren Sie einzelne oder mehrere Tage fiir einen oder mehrere Teilnehmer

Schritt 2: Wahlen Sie in dem erscheinenden Kontextmenii die Art des Eintrags aus und klicken Sie auf eintragen -
fertig!

Anmeldungen Fehlzeitenabersicht 2N kommunikation Anwesenheit/Tagesfehlzeiten erfassen n

! = ] ¢ 2017 Oktober

40. 1 Fehlzeit Anwesenheit
Teilnehmer.NameVorname 1 2 3 4 1%
50 Mo Di Mi u ErE'-i;In'ET'-'D )
Bartsch, Marilyn | Unterricht K

Wochentage alle Werktage  keine

MMo DI M Do (MFr []Sa
L

ganzer Tag 8 Stunden

Kategorie “

(AusbildungsplanModul) <= ~

[[]im Coach-Kalender anzeigen

Eintragen Loschen Schliessen

Hat man das AnwesenheitsSOLL, kommen die Fehlzeiten:
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Startseite
Meine Favoriten | Meine Teilnehmer (Dozent)  Meine Teilnehmer

Anmeldungen | Fehlzeitentbersicht | N Kommunikation
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(Coach) | Meine Teilnehmer (Betreuer) | Meine Ansicht | Meine Aufgaben | Mein Kalender | M

]
! 4 2013 Oktober v ® | = lﬂ.n\ﬂfcsemniwagesfnh zoiten erfassen n
41,

Di | Mi [ Do | Fr | sa | So | Mo | Di | Mi | Do | Fr 06.10.201 |
Bartsch, Marilyn Fehlzeit Anwesenheit
Zerb Stef.

e T T = ganzer Tag, 1-2 = Stundenzahl

Duveneck, Sabine
Musterkunde, Udo (® unentschuldigtes Fehlen
Urban, Christin K | K E (ertschuldigt)
Pehmiéller, Sandra KK KK KK KK KK

Nagel, Ina

Ulrich, Patrick

Hinweise zu den Optionen:

Sie konnen die TeilnehmerEreignisse ("Planung”),

M Anhtirung ist erfolat

Evtl. sine Bemerkung|

Kuerze " Typ A
E Eigenbeleg
K Attest
KK Kind krank
v
I@ Laschen Schiizssen

als SOLL fir die Fehlzeitenerfassung verwenden. Setzen Sie

hierfur die Eigenschaft "Kurs.FehlzeitenQuelleSollUnterricht” und "Kurs.FehlzeitenQuelleSollBetrieblich” auf

"TeilnehmerEreignisse”.

In diesem Fall erlaubt das Kontextmeni der

Fehlzeitenerfassung die Eingabe von Fehlzeiten und die

fortlaufende Erganzung der Planung (TeilnehmerEreignisse):

5.3 Ubersicht der eMaw-Kommunikation

In diesem Bereich sieht der Coach die von ihm sel
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[ Anmeldungen | Kemmurikstion | Fehlzeitenibersicht |
(eMiwEyents Eingang —
£ Eingang & Egnitp v He-exX @93 -E8-
: nicht gelesen ]
] i | Uin 2 fitern, iehen Sie ee Kopizele hieches () standard - X
Irteressenten gestem <l : 5
ROCkeeIALAY AR BA sfrén Datum | EreignisTyp TeilmehmerHNamevamame Kurs.suerzel BUTT-RETH
o-[4] Ausgang 20.08.2008 Anmeldungkontakt 1 Musterkunde, Udo aM@w-Kurs 4
® unvalistandig 11.11.2008 Anmeldungkontakt 1 Musterknabe, Erwin aM@w-Kurs
LY :::::"“""“ 11.11.2008  Anmeldungiontakt € Meier, Dagobert eM@w-Kurs
Teilnehmer gestem 20.11.2008  Anmeldungkontakt [@ Musterkunde, Elvira eM@w-Kurs L
W= Risckmeldung van B& offen 22.11.2008  AnmeldungBVE 1 Musterknabe, Erwin aM@w-Kurs
m 22.11.2008 anmeldungkontakt 1 Musterkunde, Herbert  eM@w-Kurs 20
m 22.11.2008  AnmeldungBVE 1 Meier, Dagobert abifw-Kurs
m 24.11.2008  AnmeldungBAE ] Musterkunde, Herbert  eM@w-Kurs 20
01.12.2008 Svanmeldung @ Musterknabe, Erwin abifw-Kurs
m 01.12.2008 AnmeldungdBH (@ Musterkunde, Elvira aM@w-Kurs 4
_ 01.12.2008 SvAnmeldung ﬂ' Meier, Dagobert aMidiw-Kurs
[ ontae | 10.12.2008  Mitteilung @ eM@w-Kurs 20
“ 22,12.2008 Zustimmung @ Musterknabe, Erwin eM@w-Kurs =
= | anzahi zrigen

Ahnlich dem Outlook-Posteingang werden die Nachrichten iiber die dargestellte Baumstruktur differenziert:

Eingang Alle Nachrichten, die fur vom Coach betreute Teilnehmer

insgesamt eingegangen sind.
nicht gelesen Alle nicht gelesenen Nachrichten der BA, unabhangig vom
Datum des Erhalts. (s.a. folgenden Absatz!)

heute/gestern Alle heutigen Nachrichten und die vom Vortag.

Riickmeldung an BA offen Zu diesen Nachrichten ist eine Riickmeldung/Antwort an den

Arbeitsberater erforderlich aber noch nicht erfolgt.

Ausgang Alle vom Coach an die BA iibermittelte Nachrichten.

Diese Nachrichten konnten nicht an die BA Gibermittelt
werden, da inhaltlich unvollstandig. Die Nachrichten konnen
hier direkt vervollstandigt werden.

unvollstandig

nicht gesendet Diese Nachrichten wurden noch nicht an die BA Ubermittelt, da

sie nach dem letzten Ubertragungslauf erstellt wurden.

heute/gestern Heute und am Vortag an die BA gesendete Nachrichten.

Riickmeldung von BA offen Zu diesen Nachrichten steht eine notwendige Riickmeldung des

betreffenden Arbeitsberaters noch aus.

Eine neue Nachricht verschwindet aus dem "nicht gelesen”-Korb, wenn der Coach sie gedffnet - also gelesen - hat.
Hat die Anmeldung, zu der die Nachricht gehort, keinen Coach, so verschwindet sie nach einem beliebigen Leser.
Mochte man nun eine Nachricht lesen, aber noch andere Anwender darauf aufmerksam machen, so benutzt man
die Funktion "Status auf "nicht gelesen” setzen":
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(0} 21.04.2016 AGHZusageAA = O >
H+ ) XHPA~-B~ % ~ 4
N 57 stotus auf "nicht gelesen” setzen

/) AGHZusageAA '3 Veliieren 21.04.2016

erfordert Reaktion Antwort auf (=2 AGHZusageTraeger = -

Sollten in Threm Eingang <Riickmeldung an BA offen> noch Events vorhanden sein, weil Sie damals das Antwort-
Event nicht direkt aus diesem Event sondern frei Uiber den allgemeinen Schalter generiert hatten, so haben Sie
jetzt mit der Funktion <Berechnung priifen> die Moglichkeit, automatisch das richtige Antwort-Event zuzuordnen.
Danach verschwindet das BA-Event aus <Rlickmeldung an BA offen>.

Rﬁckmeldung an B4 offen
+t EreignisTyp  ~ I ~& X x g - EE@E i

IUm zu filtern, ziehen Sie eine Kopfzeile hierher ;ZJ Beantwortung priifen
= Signieren k‘
urs.Kuerzel
B 80

Datum & EreignisTyp 2. Status auf "nicht gesendet” setzen
06.09.2007 AnmeldungBVB 2. Validieren

06.09.2007  AnmeldungBVB it Potzsch, Mike 'BvB 80
06.09.2007  AnmeldungBVB i Jahn, Christian BvB 80

Etwas komplizierter ist es bei Ablehnungen (der BA - vor allem auf Beurteilungen).
- Die Rickmeldung auf eine Ablehnung ist immer der Bezugstyp, also der Typ der abgelehnten Nachricht.

- Reaktion auf eine Ablehnung ist entweder eine neue Nachricht oder eine direkte Klarung mit den
Sachbearbeiter der BA.

Aus diesem Grund kann die Eigenschaft "beantwortet™ auch ohne Erstellung einer Riickmeldung aktiviert werden.
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6 eM@w - Nachrichten

6.1 Dateninhalte der eMaw-Nachrichten

Die Dateninhalte der Nachrichten werden, wann immer moglich, aus den "normalen” Teilnehmerdaten abgeleitet,
mussen also nicht fur eMaw erneut erfasst werden.

In der Regel stammen diese Daten aus den Kontexten Anmeldung, Teilnehmer, TeilnehmerProfil und
BewerberProfil.

Flr die eMaw-spezifischen Dateninhalte sind in der Regel Auswahllisten mit den erlaubten Werten hinterlegt.

Hinweise zum Freitextfeld "Bemerkung":

Jede eMaw-Nachricht enthilt ein optionales Textfeld "Bemerkung". Dieses freie Textfeld erlaubt die Ubermittlung
von beliebigen Daten und ist nicht iiber technische Verfahren inhaltlich eingeschrankt. Es liegt hier im
Verantwortungsbereich des Anwenders nur erlaubte Inhalte zu verwenden!

Hierzu ein Auszug aus dem fachlichen Infopaket eMaw:

...den einzelnen in der XSD- Schema- Datei aufgefiihrten Bemerkungsfeldern sind
Freitextmdglichkeiten vorgesehen.

Aufgrund der Ubermittlung von duferst sensiblen teilnehmerbezogenen Daten hat die BA jedes
Datenfeld ,,Bemerkung‘ in allen Ereignissen mit folgenden standardisierten Auswahlméglichkeiten
versehen:

- vertragswidriges Verhalten

- wegen Feststellung zur Motivation/ Mitwirkung

- Mainahmeziel aus anderen Griinden nicht erreicht
- MuSchG

Diese Auswahlmoglichkeiten sind vom Provider des Auftragnehmers in die Softwareldsung
zwingend zu implementieren.

Eine Ubermittlung von Informationen, welche eine Negativkennzeichnung des Teilnehmers zur
Folge haben, sind aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht zuldssig.

Dem Auftragnehmer obliegt die Gewdhrleistungsverantwortung gegeniiber der BA nach § 11 des
Vertrages

Diese restriktive Vorgabe wurde zwischenzeitlich durch folgende Anweisung relativiert: Sozialdatenschutz-IT-
Verfahren. Abweichend von den Hinweisen im fachlichen Infopaket ist das Bemerkungsfeld in ABES/Objects daher
als "echtes” Freitextfeld implementiert.

In jedem Falle ist es aber so, dass die Agentur nur die Daten erhalt, die Sie ihr schicken. Die Agentur ist ihrerseits
nicht in der Lage, in lhr System zu gucken, etwaige Notizen von Ihnen zu lesen oder dergleichen mehr. Sie haben
also volle Kontrolle uber die Daten, die die Agentur von Ihnen erhalt.

6.2 Ubersicht der eMaw-Nachrichtentypen

Folgende Nachrichtentypen werden verwendet:

Typ Absender Hinweise

AnmeldungKontakt BA BA initiiert die eMaw-Kommunikation
und Ubermittelt die grundlegenden
Kontaktdaten des Teilnehmers

RueckmeldungKontakt Trager Trager meldet Teilnahmeoption zuriick

AnmeldungBaE BA BA meldet Teilnehmer flr BaE-
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MaBnahme an und Ubermittelt dabei
die Forderdauer und weitere
Teilnehmerdaten

AnmeldungBvB BA dito fur BvB

AnmeldungabH BA dito fur abH

AnmeldungAMP BA dito fur z.B. BerEb

AnmeldungReha BA dito flr Reha-Forderarten (Reha-AuW)
BestaetigungAbweichenderFoerderzeitraum BA BA informiert Tréger tiber Anderung

des Forderzeitraums eines
Teilnehmers

FeststellungFoerderbedarfABH Trager Meldung des Forderbedarfs fiir einen
abH-Teilnehmer mit Vorschlag fir den
Forderzeitraum.

Eintritt Trager Trager meldet MaBnahmeeintritt des
Teilnehmers

Nichtantritt Trager Trager meldet Nichtantritt des
Teilnehmers

SVAnmeldung BA BA (bermittelt Daten zur
SVAnmeldung eines Teilnehmers

Planung Trager Trager Ubermittelt Berufsschul-,
Ferien- und Prifungszeiten eines
Teilnehmers fiir einen Zeitraum von
max. 18 Monaten.

AnwesenheitMonat Trager Trager meldet eine Ubersicht der
Anwesenheiten und Fehlzeiten des
letzten Monats

Beurteilung Trager Trager sendet eine "Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung”

AusbildungsvertragVonTraeger Trager Trager sendet den Ausbildungsvertrag
der Teilnehmenden

MitteilungPraktikumsverguetung Trager Trager sendet Angaben Uber
Praktikumsvergiitung

WochenFehlzeit Trager Trager meldet eine Ubersicht der
Fehlzeiten der letzten Woche

Verlaengerung Trager Trager stellt Antrag auf Verlangerung
der Foérderdauer

Kundenprofil Trager Trager meldet vermittlungsrelevante
Daten

Trager meldet die Beendigung der Anmeldung
eines Teilnehmers

AenderungAnsprechpartnerBA BA BA meldet Kontaktdaten eines neu
zustandigen Arbeitsberaters
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AenderungTeilnehmerdaten

MitteilungAufstockungPlatzkapazitaet

BestaetigungAufstockungPlatzkapazitaet

AblehnungAufstockungPlatzkapazitaet

Korrekturen

AsAAufforderungBegleitungsstunden

AsAMeldungBegleitungsstunden

AsAZustimmungBegleitstunden

AsAAblehnungBegleitstunden

AsAAenderungStundenFoerderdauer

AsAMitteilungAenderungStundenanzahl

AsAZustimmungAenderungStundenanzahl

AsAAblehnungAenderungStundenanzahl

UebermittlungTeilnehmerDokumente

UebermittlungMassnahmeDokumente

30

BA

BA

Trager

Trager

Trager

BA

Trager

BA

BA

BA

Trager

BA

Trager

Trager

Trager

Trager

BA sendet aktuelle Kontaktdaten des
Teilnehmers

BA wiinscht Aufstockung der Platzkapazitat
fur eine MaBnahme

Der Trager bestatigt die Aufstockung
der Platzkapazitat

Ablehnung Aufstockung Platzkapazitat
(Ablehnung Aufstockung)

siehe Kapitel "Korrektur-Ereignisse
(Section 6.8)"!

Aufforderung Begleitstunden (AsA
Aufforderung Begleitungsstunden)

Meldung von Begleitstunden (AsA
Meldung Begleitstunden) - ab
November 2022

Zustimmung Begleitstunden (AsA
Zustimmung Begleitstunden) - ab
November 2022

Ablehnung Begleitstunden (AsA
Zustimmung Begleitstunden) - ab
November 2022

Anderung Stunden Forderdauer (AsA
Anderung Stunden Forderdauer)

Mitteilung Gber Anderung
Stundenanzahl (AsA Anderung
Stundenanzahl)

Zustimmung Anderung Stunden (AsA
Zustimmung Anderung
Stundenanzahl)

Ablehnung Anderung Stunden (AsA
Zustimmung Anderung
Stundenanzahl)

Wechsel der Ausbildungsform

Kooperation mit einem Betrieb ohne
Wechsel der Ausbildungsform
(Kooperation)

Ubermittlung Teilnehmerdokumente

Ubermittlung MaBnahmedokumente
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6.3 eMaw-Nachrichten an die BA erstellen

Die Nachrichten des Tragers an die BA werden je nach Typ entweder manuell erstellt oder im Rahmen von
Aktionen wie dem Erstellen von (ABES-eigenen) Fehlzeitenmeldungen generiert.

Manuelles Erstellen von eMaw-Nachrichten (eMawEvents)

Teilnehmer/Anmeldungen, die von der BA mit dem eMaw-Verfahren an den Trager libermittelt worden sind,
haben in der Maske "Anmeldung” oder in der Detailansicht im Focus eine Registerkarte "eMaw". Diese enthalt
einen Schalter mit einem Dropdown-Menui:

(A C2 Claus Iffl&e
i Coach
Meuer eMawEvent... ]} Muster, Kay

Rickmeldung dber magliche Teilnahme ‘

Michtantritt
Eintritt ‘
Mitteilung

Dokument senden

Aushildungsvertrag senden

Mitteilung PraktikurnsVerguetung

Planung
Beurteilung

Verlangerung

Wechsel Ausbildungsform
Kooperation Betrieb

Austritt EMF |

Uber dieses Menii kénnen die aufgelisteten Nachrichtentypen erstellt werden.
Eine so erstellte Nachricht wird automatisch beim nachsten Sendevorgang an die BA libergeben.

Vor dem Senden wird gepruft, ob die flir den betreffenden Nachrichtentyp erforderlichen Pflichtinformationen
eingegeben wurden. Ist dies nicht der Fall, wird ein entsprechender Protokolleintrag erstellt und die Nachricht
wird nicht versandt. Weiterhin wird die betreffende Nachricht fiir den Coach unter "Meine Teilnehmer",
"Kommunikation” unter "unvollstandige Nachrichten" angezeigt. Der Coach muss die dort aufgefiihrten
Nachrichten erganzen. Die vervollstandigten Nachrichten werden dann beim nachsten Sendelauf automatisch mit
tibertragen.

& Wichtiger Hinweis:
Diese Form der Erstellung von eMaw-Nachrichten ist eigentlich unzulassig, da die in den eMaw-
Verfahrensanweisungen definierten Workflows umgangen werden konnen.
Sie war urspringlich nur zur Nutzung im Rahmen der primaren eMaw-Einflihrungsphase geplant, da die
Agenturen die entsprechenden Ablaufe nicht einhalten konnten. Die "Offnung" des vorgeschriebenen Ablaufs
hat jedoch bei einigen Agenturen zur Entwicklung eigener Ablaufe gefiihrt. Beispielsweise werden Trager
gebeten, auf eine AnmeldungKontakt mir einer Eintritts- oder Nichtantritts-Meldung zu reagieren und
erhalten die AnmeldungBvB erst als Antwort auf eine Eintrittsmeldung.

/i - Erstellen Sie mit diesem Schalter nur Nachrichten der Typen "Mitteilung”, "Planung”, "Beurteilung”,
Ausbildungsvertrag senden”, Mitteilung PraktikumsVerguetung” und "Austritt"!
- Erstellen Sie "RueckmeldungKontakt”, "Nichtantritt”, "Eintritt" auf dem im nachsten Kapitel beschriebenen
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Weg!

6.4 Erstellen von Ruckmeldungen fur eingegangene Nachrichten der
BA

Fir bestimmte Nachrichtentypen wird eine Antwort des Tragers erwartet: Auf eine "AnmeldungKontakt" mussen
Sie mit einer "RueckmeldungKontakt" reagieren, auf eine "Anmeldung® =" mit einer "Eintritt"- oder "Nichtantritt"-
Meldung.

Offnen Sie die eingegangene Nachricht und klicken Sie auf die Schaltflache "Riickmeldung erstellen”.

Sie erhalten dann eine Auswahlliste der moglichen Antworten:
[ r
LW 26.71.2007 Anmeldung®onteid - o "

"He* g XD+~
[ eMawkvent |

Qﬂr‘mﬁdungl{untnk! 26.11.2007

u
betsberater (@8 e

17.11.2007 N Rockmeldung arstellen =

s e

- paten Daoten ] perails XML Lok
o Anmeldung.eMawintemal
wiarband _'l
Bemerkung | EAsBerufswunsch KfZ, Alternativen
erarbesten; Sprachdefinte, Schulabschluss in der Turkehier nicht
aneérkannt)

- Wahlen Sie den gewiinschten Typ
- Das System erstellt nun eine eMaw-Nachricht des gewahlten Typs und offnet diese in einem eigenen Fenster.
- Vervollstandigen Sie deren Daten und klicken Sie anschlieBend auf die Schaltflache "speichern”

Ihre Nachricht wird jetzt mit dem nachsten Sendevorgang an den zustandigen Sachbearbeiter der BA
tbertragen.

6.5 Automatische Generierung von eMaw-Nachrichten

1) Die Nachrichtentypen "Anwesenheit”, "WochenFehlzeit" werden im Rahmen der Generierung der ABES-eigenen
FehlzeitenMeldungen erzeugt.

Die Funktion "Fehlzeitenmeldungen erzeugen” steht in den Kontexten "Kurse”, "Anmeldungen” und
"FehlzeitenMeldungen” zur Verfiigung und bietet folgende Optionen:

Wichtig:

Da die Nachrichtentypen "Anwesenheit" und "Wochenfehlzeit” keine statistischen Werte enthalten, konnen sie
unabhangig von der Erstellung der ABES-internen Fehlzeitenmeldungen generiert werden!
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Zeitraum bes @) Enda des letzten Monats (31.07.2015) I
() Letzter Fredag (05.08.2016) B

L.ﬁ

—|:1.-" lredlenmeldungen ereugen

| eMam verts Tiackenl ebizes” ermEugeEn

| eMawEwants "Anwesannal rduden

emew fiir SGB 111 ||l

() Oatum 0908 2016 * |

] worhandene new berechnen

Skart Abbruch

Auch die auf diesem Wege erzeugten Nachrichten werden mit den nachsten Sendevorgang an die BA libertragen.
Auch hier findet vor der Ubertragung eine Priifung der Nachrichten statt. Fiir unvollstandige Nachrichten werden
entsprechende Protokolleintrager erzeugt und der zustandige Coach sieht die betreffenden eMawEvents

unter "Meine Teilnehmer”, "Kommunikation” unter "unvollstandige Nachrichten".

2) Das Event "Austritt” wird ebenfalls - unter einer Voraussetzung - automatisch erzeugt: Wenn Sie den
"GrundBeendigung” einstellen:

IE‘II Musteriunde, Udo (101428) «dBea-Kurs 071.01.2008-08.00 2077 e a o
[HOX@E-0-3 -4
7
Baid,,,
& Teinehmer S5 Musterkunds, Udo (101428) [—
oM 0L.01.2008 ~ B D4.01.201F ~

Kars o .-;} eMDw eMPw-Kurs [~

Erzishungaberachtigte Ageriur

Fahrtkoatan Datanachut? DM Eontakt WETBg EMaw Noten Team Ausbildungaverrag Planung Staus

Firma FZ-Meldungen Fehizeiten Ziglvereinb. Erfalg Abbruch Ureeriagen Buchhalneng Beurtsilungen
|
| anpnuch [
| Abbrucham [04.01.2017 =
| s
| AbbeGung . —
{
||C,I..‘|:Il5er1‘ :..J._,ﬁ.:,l'«'ﬂﬂﬂitig Arbait "

! Abbiuchiotiz
|

|

|

{ e

|

| verblesh2
Hormo

§hicr g

| Hachbetreuuwngil -

gf Das SeitenFelderSet ("Register”) Abbruch ist nicht fest programmiert sondern vom Trager selbst erstellbar.

Haben Sie also in der eMaw-Anmeldung einen "Grundbeendigung” ausgewahlt, so entsteht automatisch ein

Abbruch-eMaw-Event.

Sollten Sie zusatzlich das Abbruchdatum ("AbbruchAm”) eingetragen haben, so verandert sich automatisch das

Teilnahmedatum ("BIS").

Das so vorkonfigurierte Abbruch-Event mussen Sie jedoch noch vervollstandigen:
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) | @ 03.01.2017 AustriBNF _ o v
= : :
8 H#«* i X@A~-D~F =i
Teilnehmer =8 Musterkunde, Udo (101428)
3 AustrittBNF 03.0n.2007
VoM 01.01.2008 - Bs [
20 Marcel Malkowski e -

- 5 eM@w eMw-Kurs " .
nicht gesendet

Firma FZ-Meldurgen Fehipeiten = rteilungen
Daten -
Ernchungsherechtigte Agentur Fahrtkosten Ciatx N Bemeriamg | Delzils ng Status
N bruer ebiawyent.. =  Coach &8 Kay Muster anmeldung.GrundSeendigung  viorgeitig - Arbeit
ebdawEvents Musterkunde, Uda (100428} eM@w-Kurs 01072008 Ligebnatnbildung
&y - * & = |
lhung, Verpleil
Datum Richtung EreigmisTyp -
03.01.2017 Trager an BA  AUSHILIENF Anmeidung ZetEmeicht []
06.10.2016 Trager an BA Anwesenheit Anmeldung Sbbruchim | (4,01.2017 ~
20.04.2016 Trager an BA Beuwrteiung
31.08.2012 Trager an BA Anwesenheit ANEMMSmng.0es [ 04.01.201

6.6 Eigenschaften der einzelnen eMaw-Nachrichtentypen

Alle eMaw-Nachrichten werden in ABES/Objects uber die Maske "eMawEvents” angezeigt. Diese Maske hat einen
statische und einen variablen Teil.

Der statische Teil enthalt Informationen, die zu jeder eMaw-Nachricht gehoren.

Sie sehen hier...

Den Absender der Nachricht (Agentursymbol = Arbeitsagentur, ABES-Symbol = Trager)

Erstellungs- und Empfangsdatum

Ob eine Reaktion auf diese Nachricht notwendig ist und ob dieser Reaktion erfolgte

Optional konnen Sie den auf BA-Seite zustandigen Berater zuordnen (einmalig fiir jede Anmeldung)

"I 18002007 Anmeldungontaks | o | i
HBe* | XH-DH~-Z-~
/N AnmeldungKontakt 18.09.2007
n-F‘e'.;ra Schmedt 2 -

g beantworte:
19.09.2007

Dales  Detals | =ML

Der variable Teil enthalt die zum jeweiligen Nachrichtentyp gehdrenden Daten und kann nach eigenen Wiinschen
erganzt werden.

Es gibt hier immer folgende Registerkarten:
Daten - enthalt die mit dieser Nachricht Ubermittelten Daten
Details - zeigt, zu welchem Teilnehmer, Kurs, Coach etc. diese Nachricht gehort

Der inhaltliche Aufbau der Bildschirmmaske "eMawEvent” andert sich also entsprechend dem darzustellenden
Nachrichtentyp automatisch.

In den folgenden Abschnitten finden Sie Hinweise zu den Nachrichtentypen, die der Trager an die BA senden
kann.

6.6.1 AnmeldungKontakt u. RuckmeldungKontakt

Antwort auf die BA-Nachricht "AnmeldungKontakt".

Gibt an, ob der Teilnehmer fiir eine mogliche Teilnahme in Frage kommt .
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Das Ereignis wird als manuell als Rickmeldung auf eine "AnmeldungKontakt” erstellt:

"I[¥ 15002007 Anmeldungiontak:

e XBH-D-3-~

Q Anmeldungiontakt

19.09.2007

Db Debuls | <ML |

il beantworiet

18.09.2007
n Petra Schmdt —

eMawl vent

s RuechkmehlnngKont akt

erfgrdert Reaktion
nicht gesendot

Dater | Doty

L] n ] :Abw
P

Les i | ausbiidungsstelle

ST LI

11.0/. 2009
et - -
|e= anmeldungkantake [

6.6.2 Anmeldung

Der weitere Fortgang des eM@w-Nachrichtenweges folgt im nachsten Kapitel im Zusammenhang mit dem Eintritt

des Teilnehmers.

Lassen Sie uns zuvor aber einen Blick auf die Anmeldung werfen! Sie ist namlich bei unterschiedlichen
MaBnahmen (eM@w: Verfahrenszweig) unterschiedlich.

Hier eine BvB-eM@w-Anmeldung:
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eMawEvent |

7N AnmeldungBAE 22.10.2008

< | erfordert Feaktion Arbessberater | nicht zugeordnet = v]

Erhalten am... )
23,10, 2008 £ Rickmeldung erstellen =

Caten | Daten 2 | Ansprechpartner BA | Details | 30ML

Anmeldung.FoerderungVon (23.10.2008 =
Anmeldung. FoerderungBis | 31.08.2011 ~
Ammeldung.MassnahmeZiel Ausbildung / Arbeit

Anmeldung.FaerderBadar! Schnfthiche I‘JBI'EDE"LHQ

Anmeldung. AnmeldeProfiLEmawSeruiiame Fachkraft for Schutz und Sicherhe
Anmetgung. AnmeideProfi EmawEend DKZ
Anseldung.eMawhllgemeinetTellnehmes

EemetkungCasath

Und hier eine fiir AbH:

7 AnmeldungABH 01.07.2010

erfondert Reaklion i s berate hicht zugenrdinet =z .

pepapiiy D Rickmelidung erstellen ~

Daten  Daten 2 | 4 84 | Datails | x|

anmeldung Fosrderungvion 01,10,2010 =

Anmeldung. FoerderungBis 31.08.2011 =

Anmeldung.Massnahmeliel Ein Ziel

dnmeldungFoerdecliel Integration m Ausbildung

anmeldumg ¢ Mivhllge meinerTeingnmer

Daten

Koch

Hilkon Kumberg
Slunden gesaml a9
Stunden Fordarberaich i
Stundes Lage Vartailung mantags seweds 2
Sop. pad Betreuvung 1
berutsprakbische Inhalle ]

EemeriunglaSach

Dieser Hinweis mag geniigen, um Sie auf die unterschiedlichen Informationsgehalte der Anmeldungen aufmerksam
zu machen.

Weiter im Kommunikationsablauf mit der Agentur.
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6.6.3 Eintritt / Nichtantritt

Auf die Zusage des Teilnehmers bzw. das versandte eMaw-Event "RiickmeldungKontakt - Zusage” erfolgt die
eigentliche Anmeldung:

Hevd X@-0-3 - I

eMawEvent

£\ AnmeldungBAE 22.10.2008

| erfgrdent Reaktion -'-'!.'l:!.'rf”-h:t'l nicht zugeordnet - ,]

Erhialten 8.
23.10.2008 £ Rickmeldung erstellen  +

Daten | paten 2 | ;n;preduam?ﬂ;]—[re_ulh—l—xﬂL ]

Anmeldung.FoerderungVon (23.10.2008 =
Anmeldung. FoerderungBis | 31.08.2011 <
apmeldung. MassnahmeZiel Aughildung_,l’ Arbait

Anmeldung.FoerderBedart  Schnftiiche Darstellung

Anmeldung.AnmelderrofilEmawSemiName ka:hk_raﬁ for Schutz wnd SichEI'hE-
anmetdung. AnmeldeFrofd EmawBend DKz
Anmeldung.eMawAlgemeinerTellnehmers

BemétkungCaSach

|
eMawkEvent |

N AnmeldungBAE 22.10.2008

] erfordedt Reaktion -'.*rn:!r:f:*mr_-*l nicht zugeordnet = v]

Erhialt&n am...
3%, 10,2008 | £ Rickmeldung erstellen  + |

Daten | Daten 2 | Ansprechpartner B | Details | XML
Teilnehmer. TelinshmeiProfil Schuldbschiuss lHMtﬁd‘ldﬂ:sﬂmm

Teilnehimer. Teilnehmer®rafil Bamuf sawsbildung l

erfordertfeaktion
HatBetreuer
Anmeldung.Rechtskreis |,HF
Teilnehmer. BewerberProfd VEREISRelerenzir 1 23026099409
Tedlnehmer. TellnehmerProfil. SozialVersicherungsir | 19130590C000

Eemerkung Emindung in BaE Fachkraft fir Schutz und
Sicherheit

Dann folgt der erste Tag der MaBnahme.
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Friher verschickte man so genannte Ersttagslisten. Heute meldet man per eMaw den Eintritt oder Nichtantritt

Antwort auf BA-Nachrichten "AnmeldungBvb”, "AnmeldungBAE", "AnmeldungABH":

30072009 Eintntt

E"‘"«.xa'ﬂ'z'

O 1 eMawlvent

« 4 Elntritt 30.07.2009
erfordert Reakbon irbetsberster (@8 Petra Schmidt = -

nlclll i:asﬂldut

= AnmaldungBVE = -
(T “u.
idarg V0N | 17.08.2007 =

e HLEY]

Bestatigt den MaBnahmeantritt des Teilnehmers.
Das Ereignis wird uber den Schalter "Rickmeldung erstellen” (s.0.) versandt:

(@ 30072009 Nichtantntt
[
(@e+ 0 XH-0-3 -

+.4 Nichtantritt 30.07.2009

Tl erdordart Reakbion besteiar e naCil Tugeoninet B

micht gesendet

it |88 AnmeldungBve =K

il Mehrfache Kontaktversuche erfolglos -

Bemehurd  gjn paar warme Worte. . -

Als Eintritt oder Nichtantritt

Hier gehort auf jeden Fall der "NichtantrittGrund” dazu, sonst versendet eMaw diese Nachricht erst gar nicht.

6.6.4 Planung

Mit dieser Nachricht melden Sie Berufsschul-, Ferien- und Prifungszeiten eines Teilnehmers fir einen Zeitraum

von max. 18 Monaten an die BA.

Das Ereignis wird manuell liber den Schalter "Neuer eMawEvent" erstellt:

Die Daten werden dem Teilnehmerkalender (Eigenschaft Anmeldung.TeilnehmerEreignisse) entnommen:
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[} 11.09.2008 Piarung [F=SEEE )
&+ d X@E-O~3 -~

.5 Flanung

1 i.[}f!.ﬂﬁﬂﬂ.l
| = ;
| ,
3 Antwart erhatien
| nicht gesendet
Drater | Detads |
|
! I
[Dabes [T -
20080821 | Bendzsckade

2000E- 022 Befenciuls

| Z0B-0028 | Benferchule

| 00B0829 | Benfrschule

| A0A-0G04 | Bendsschuls

[0R00E | Bendsachue
P 2060500 | Fenen
2008034 Fenen

|‘é| - Ferien, Berufsschul- und Prifungstage werden im Rahmen der Fehlzeitenerfassung bei <Meine Teilnehmer>
angegeben und mit dem Nachrichtentyp "Anwesenheit” gemeldet. Dementsprechend dokumentiert der
Teilnehmerkalender und der Nachrichtentyp "Planung” den zukiinftigen, geplanten Verlauf (das Soll) und die

Daten der Fehlzeitenerfassung und der Nachrichtentyp "Anwesenheit” riickwirkend den realen Verlauf (das
Ist).

- Da der Nachrichtentyp "Planung” maximal ein Zeitraum von 18 Kalendermonaten abdecken kann, werden
fur den Fall, dass die Teilnahmedauer diesen Zeitraum uberschreitet, entweder 18 Monate gerechnet
rickwarts ab Teilnahmeende oder 18 Monate ab Datum der Nachricht gemeldet.

6.6.5 Wochenfehlzeit

Mit dieser Nachricht meldet der Trager an jedem Freitag Fehlzeiten der Woche an die BA.

Das Ereignis wird uber die Funktion "FehlzeitenMeldungen erstellen” erzeugt:
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[ ¥ 08.08.2008 WechenFehtzsit

e+ @ x@E-D-Z -

3

..y WochenFehlzeit

nicht gesendet

“Daten | Digtads|

Fadinad s dd alek mie nirht ¥ s rd sk

D gbum Tvp
02.08.2008 ~
03.08.2008 *
04.08.2008 *
05.08.2008 *
06.08.2008 *

6.6.6 Anwesenheit

[07.08.2008 ° Fehlzeit - unentschuldigtes Fehien - Sachverhaltsaufidaernung nach 520 568 X nicht erfoigt =
08.08.2008 = Fehlpaik - unentschuldigtes Fehlen - Sachwerhaltsaufidaerung nach §20 SGB X nicht erfolgt =

eMawEvent

08.08.2008

&8 Klaus Braun = -

Z.

Die teilnehmerbezogenen Anwesenheitszeiten werden monatlich bis zum 9. Tag des Folgemonats ubermittelt, da
die monatliche Anwesenheitsmeldung fur den Teilnehmer bis zum 10. Kalendertag des Folgemonats bei der
zustandigen Agentur flir Arbeit vorliegen muss. Bei einem regularen bzw. bei einem vorzeitigen Austritt miissen
diese Anwesenheitszeiten sofort libermittelt werden.

Die Anwesenheitsmeldung beinhaltet neben verschiedenen Anwesenheitstypen auch die Abbildung der Fehlzeiten

fir den entsprechenden Monat.

Das Ereignis wird uUber die Funktion "FehlzeitenMeldungen erstellen” erzeugt:

"N 31102007 Arwesenheit . S

o b= il

E &

@ v i XH-5-3 ¢

eMawEvent

| £y Anwesenheit

31.10.2007

&8 Klaus Braun = -
15.04. 2008
Dvaber 'n.:m; b
enMeldung @@ 2007 10 - Mustermann Claudia - BvB 80 = -

Datum Typ Sunstr Big 1=
13.10.2007 < - =
14.10.2007 * i x
15,10.3007 7 Fahlzeit - krank - Kind krank ™ Kind krank 19.10.2007 7|
16.10.2007 = Fehlzet - krank - ¥Kind krank il =
17.10.2007 = Fehlzeit - keank - Kind krank * ¥
18.10.2007 * Fehlzest - krank - Kind krank = o
19.10.2007 7 Fehlzen - keank - Kind krank = =
20.10.2007 7 = =
21.10.2007 ~ = T
22.10.2007 T T =

Folgende Informationen werden mit dem Ereignis “Anwesenheitsmeldung“ teilnehmerbezogen ubermittelt:
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- Kalendertag Datum
- Anwesenheitstypen
- Ferien/Urlaub
- Berufsschule
- Praktikum
- Priifungstag
- Tag Bekanntgabe Priifungsergebnis
- Fehlzeitentypen:
- Krank - Erstbescheinigung + Datum bis
- Krank - Folgebescheinigung + Datum bis
- Krank - Kind Krank + Datum bis + Name des Kindes
- entschuldigtes Fehlen (ohne AU)
- unentschuldigtes Fehlen
- MuSchG/ Elternzeit

Die Anwesenheitszeiten sind nach Ubermittlung an die zustandige BFK nicht mehr verinderbar.
6.6.7 Verlangerung der Teilnahmedauer

Mit dieser Nachricht beantragt der Trager eine Verlangerung des Forderzeitraums.
Das Ereignis wird manuell liber den Schalter "Neuer eMawEvent" erstellt.
Die Arbeitsagentur antwortet mit dem Typ "Zustimmung" oder "Ablehnung"”.

Geht als Antwort auf eine "Verlaengerung” eine "Zustimmung” ein, libernimmt das System das Datum aus
VerlaengerungBis in Anmeldung.FoerderungBis und erweitert damit den Foerderzeitraum.

Reagiert die Arbeitsagentur mit einer "Ablehnung”, bleibt der Foerderzeitraum unverandert.

T e

|EI!><I D~

| oy Verlaengerung 23.07.2010/]

I i L et ter (@ Klaus Braun o

nicht gesendet

Laten .De:auls_
1 | Verlaengerung ueber urspruenghche Telnahmedauer -
[30.09.2010 -

6.6.8 Anderung Teilnehmerdaten

Mit dieser Nachricht iibermittelt die BA Anderungen von Adresse, Kontaktinformationen sowie die
Sozialversicherungsnummer des Teilnehmers.

Wichtig: Diese Daten werden nicht getrennt gespeichert, sondern uberschreiben direkt lhre Eingaben!
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[ ¥ 23.01.2009 AenderungTailnehmerdaten ==
IE**!NEvaE-! -
@ AenderungTeilnehmerdaten 23.01.2009

srfordant Rasldion At :_'_-:-._-;_'_‘--'.I'HEI.IE Braun (=33
17.02.2009
| Dater [ o]
Tednehimes Herre Musbermann

Tednehme Voimasee - Klaus
I T minebemer Suke=skopd Erau - .
Klaus Mustermann

An der Glinder Au 17
22081 Hamburg

Tedratures Tedl
Tednehmer Teliobd
Tednetunes EMadl
Tednebroet Faxl

ehren TednehmerPioi Scash/erchenngiis 420701801007

6.6.9 Beurteilung

Diese Nachricht erlaubt die Ubermittlung einer "Leistungs- und Verhaltensbeurteilung” vom Tréger an die BA.
Das Ereignis wird manuell Uber den Schalter "Neuer eMawEvent" erstellt:

Geben Sie BeurteilungAnlass, ...

@‘ Wahlen Sie auf jeden Fall einen Anlass aus, sonst wird lhr Event von der BA nicht akzeptiert!
Die moglichen Griinde sind Uiber eM@w voreingestellt:

Brurteiunganiass [ v]

silpngd piTasmvan

fum Ende der FA
teilunpTemmamas EUM Ende der G5
zum Ende der FS
WordDekument Ewischenproefing |
Abschiusspruefung L
SigriertesPOF Eiun!lti-ger Anlass I
Massnahmeaustntt/- ende
heldungevenmisy Massnahmaverlasngarung
nach Abschiuss 1. Ausbidungsjahr
nach Abschiuss 2. Ausbildungsjahe
nach Abschiuss 3. Ausbiddungs)shr
Ende der Vorabgangskdasse
Enda des ersten Schulhalbjahres Abgangsklasse
prmpruung Deendigung der Schulzeit / Schulabschiuss
& Monate nach Aufnahme der Ausbidung
12 Manate nach Besndigung ded Schulzeit

Ende Enstegsphase
4 Wochen vor Ende

gsvorschlag
Start-LuV
varlaufs-Luv

Abschiuss-Luv
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... BeurteilungZeitraum, Entscheidungsvorschlag und ordnen Sie die aktuelle "Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung” als WordDokument zu. Das System bietet Ihnen dabei die in der DokumentenAblage des

Teilnehmers vorhandenen WordDokument an.

] - Schalter "Signieren” aktiv:
Mit einem Klick konnen Sie das WordDokument in eine signierte PDF-Datei konvertieren.

- Schalter "Signieren” deaktiviert:
Die Signatur wird vor dem Versand der Nachricht liber ein anderes Verfahren angebracht.

Li 30.00.2008 H-_e_u_@filu
@+ v 8 X@-O-3 -

| .-y Beurteilung 30.09.2008 |
[

&0 Klaus Braun = -

nicht gesendet Q Lo i Signieren

Daten | Datads | Sete 3

Tum Ende der EA -|
J |I}!-DE-II:HJS g
|3ﬂ.l.'.|'9-2|:|ﬂ$ i

| EE_BeurtqllungTi._Estungs- und Verhalten

B -

Eintritt GS

Sollten Sie aus irgendeinem Grund die versandfertige LuV nicht in der Ablage des Teilnehmers sondern irgendwo
auBerhalb auf Threm Rechner gespeichert haben, so verwenden Sie bitte die Funktion "Externes Dokument

zuordnen ..." (Section 6.6.11)!
6.6.10 Vermittlungsrelevante Daten

Mit dieser Nachricht Ubermittelt der Trager vermittlungsrelevante Daten an die BA.
Beachten Sie, dass Sie diese Informationen nur mit Zustimmung des Teilnehmers senden diirfen.

Aktuell werden Sie diese Zustimmung oft als Trager einholen miissen. Zukuinftig soll der Teilnehmer sein
Einverstandnis bereits vor MaBnahmeantritt gegeniiber der BA erklaren.

Das Ereignis wird manuell uber den Schalter "Neuer eMawEvent” erstellt, ist aber erst ab dem 13.8.2010 als
Meniipunkt sichtbar:
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% '|.||J,~r|1|.i[I[||r|.r|l.r|-Fr~ur.mI e Dastesny 12.07.2010

| @it ardledt Reaklodh I 10 (B Klats Braun = =

michll gesendot
Diatar Kompetenzen 1 | Kairpatangan 2 | Harhingse & Arboisorta | Bemerkung ih’lﬂ_l:.alls
R T Ty ee p——
M ow o o= s e I

Mpthodenso geten s
Anatyse- und Problemioesel aehnghet

Auffassungsfaekeghet) - gate
Entachodungeinehigked

_Ers,a_r_hsahﬁp:}un:g!-oei"}é

o o = o o O
'.!m:-r,'l_,nqr._l.'nrﬂrue-'.en.'
Engoninsastive

sMativation/Lestungeherescchalt

Lelcireheg ket Evgebmsormentserung
Salbctaandiges Arbaren

a 44l afa

Belastoarket

6.6.11 AusbildungsvertragVonTraeger

Bei bestimmten Jugendlichen-MaBnahmen mochte die BA den unterschriebenen Ausbildungsvertrag des
Teilnehmer geschickt bekommen.

Das entsprechende eMaw-Event fur diesen Zweck ist "AusbilgungsvertragVonTraeger”:

| @ 07.12.2018 AushildungseerragVon Traeger
IH& X UA-B-2 -+
I 5. oo oo

_ 3 Ausbildungsvertr| 2 Edtermes Dakument suardnen.. [+, 07.12.2018
erfordart Reakiian ¥ Teilnehmer.CasachlD prifen i [
_ " Validieren
Gesendet am,.. . T
micht gesendet % Zuordnung Coaches aktualisieren AgneeTt |— Signieren
|
Daten  petalls
| WardDakument nicht zugeardnet ST
SigniartesPOF nicht zugeardnet o
Bemerkung

Das Besondere hiebei ist, dass das (eingesannte) Dokument im Dateisystem des Rechners liegt, hier aber
eingefligt UND signiert werden muss.

Dieser Vorgang ist jetzt sehr einfach zu bewaltigen, indem man uber die Funktion "Externes Dokument zuordnen
..." (s. Bild) das PDF als Scanergebnis sucht und durch Auswahlen hier einfiigt.

Es wird beim Einfligen automatisch signiert, so dass das eMaw-Event sofort versandbereit ist.

6.6.12 Austritt
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Meldet die Beendigung der Teilnahme an einer BildungsmaBnahme an die BA.
Der Inhalt der Austrittsnachricht richtet sich nach der MaBnahme.

Das Ereignis wird manuell iiber den Schalter "Neuer eMawEvent" oder durch Eingabe eines Wertes in die
Eigenschaft "Anmeldung.GrundBeendigung” erstellt:

eMaw | Austritt |Ku:mta|-d: I FehlzeitenMeldungen | Agenturl Beurteilungen |Tei|nehmer5tun|:|en | Erfolg | Info | Betreung | ertragsposts

GrundBeendigung lregulaer zuerst auswihlen -

EmawEventAustritt.ErgebnisAusbildung ’Abﬁchluas erreicht vl nur fiir BaE und abH

EmawEventAustritt. HauptschulAbschlussZiel ’HSA erworben vl nur fiir BvB

Diese Werte werden (und alle anderen austrittsrelevanten Werte) werden in das Austrittsevent

Ubertragen - und umgekehrt: Alle im
Event "Austritt XY" vorhandenen Auswahlen sind in der ABES-Datenbank gespeichert.

Im Folgenden kommt es auf die betreffenden MaBnahme an, welches Austrittsevent genau erscheint:

1. BnF-MaBnahmen (BaE und abH)
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:[E:DI.ID.ZDL# AustrittBNF

HO0 X@E-B-3 -4

‘3 AustrittBNF 01.10.2014

[T erfordert Reaktion arbeitsherater &2 Christian Rickert = -

Gesendet am..,
nicht gesendet

Daten E-emerkungl Detailsl =ML |

Anmeldung.GrundBeendigung Iregulaer j

AustritErgebnizAushildung

Anmeldungierbleib Iﬁ«rbeit - versicherungspflichtig - befristet j

Anmeldung.ZielErreicht W
Anmeldung.abbrucham  23,07.2015 =

Anrmeldung BIS | 23,07.2015

sMawEvent
3 AustrittBVB 01.10.2014
[T erfordert Reaktion arbeitsberater @ Michael GroBkopf P

Gesendet am...
05.09.2014

Daten E-emerkungl Detailsl %ML |

Anmeldung.GrundBeendigung Iregulaer j
HauptschulabschlussTiel IHS.-’-'-. hicht angestrebt j
anmeldung.yerbleib IWechgeI der Massnahme aufgrund “ertragsende j

Anmeldung.ZielErreicht r
Anmeldung.Abbrucham 05,09,2014 =

Anmeldung.BIS 05.09.2014 ~

2. Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (BvB) (s.0.)

Auch wenn Sie den Austritt schon vorbereiten und die Nachricht schon vor dem Austritt schreiben sollten, wird
sie doch erst am Tag des Austritts selbst versandt, um Irritationen auf Agenturseite zu vermeiden.

6.6.13 Fragebogen ESF

Mit diesem Ereignis kann der BA mitgeteilt werden, ob und inwieweit der Teilnehmer nach vier
Wochen eingegliedert worden ist:BA mitgeteilt werden, ob und inwieweit der Teilnehmer nach vier
Wochen eingegliedert worden ist:
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=4 FragebogenESF

nicht zugeordnet

erfordert Reaktion zitsherater

Gesendet am...
nicht gesendet

Daten | Details

antwort erhalten [

BA Antwort nicht zugeaordnet

12.08.2015

v

FragebogenESF
I4 Bl o o [ -}
Frage

neu bei BA bzw. einem Jobcenter arbeitssuchend gemeldet?

aus der MaBEnahme in einer schulischen/beruflichen Bildung?

aus der MaBnahme nachweislich eine Qualifizierung erhalten?

aus der MaBEnahme Arbeit aufgenommen oder selbstiandig gemacht?

Antwort

il imlim

&f Dieses eMaw-Event steht nur fir AMP-Bereb-04, Verfahrenszweig 09, zur Verfligung.

6.6.14 Aufstockung Platzkapazitat

MitteilungAufstockungPlatzkapazitaet

Meldet eine Aufstockung der Platzkapazitat fiir eine MaBnahme an den Trager.

Alle im Verteiler des eMawConnectors aufgefiihrten Kontakte erhalten bei Eintreffen dieser Nachricht eine neue

Aufgabe und eine eMail.

BEZuM-£-20 -

23.07.2021 MitteilungaufstodamngPlatzkapazitaet

|m| 4

eMawEvent

Q Mitteilung AufstockungPlatzkapazitaet

erferdert Reaktion Arbeitsberater

B -

sMawhassnahme oo Byl 123/45678/22/1,00
Zeitraumson 09.00.2021 7
feifraumiis 0B.00.2023 -
GesamtZahiPlaetzatlen 2B
ehmllatinahme Fatzkapazilaetinitial 0

eMawhassnahme Fatzkapazitastaktuell 28

ebdmwhlaiinshme PlatlzKapazilaellesl suf

MitteilungAm  ZeitraumVon | ZeitraumBis PlatzKapazitaet Aenderung
23072021 09092021 08092023 . 28

michl Zugeardnel

BestaetigungiufstockungPlatzkapazitaet
AblehnungAufstockungPlatzkapazitaet

Erhalten am... i
24.07.2021 £ Rockmeldung erstellen -
[aten  Bemedeung Detasls XML weranbwartlich

23.07.2021

- =

Bei Riickmeldung erstellen kann man nun die Aufstockung bestatigen oder - ab Juli 22 - ablehnen.

Dazu kann man eine Bemerkung machen:
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B UEBE-&#~-C0-

13.072022 AblehnungaufstodkungPlatzkapazitaet

r_u'T'-i AblehnungfAufstockungPlatzkapazitaet 13072022
erfordert Reaktion Arbeitsherater nichl zugeardnet - -
Ges=ndet am... Antwort ashalten [
nicht gesandet
BA Anbwort nicht zugeardnet -

Daten  ptieilung  Platkepazitat Details XML verantwortlich

fegruendung 'SENE leider nicht!

sormyl|

6.6.15 Dokument senden

Ubermittlung von Unterlagen, Nachweisen, Rechnungen - ein Dokument im PDF-Format

Dazu o6ffnen Sie das Pull-down-Menl unter Neuer eMawEvent:

eMaw  Krankenversicherung Fehlzeiten  Aushbildu

f- B4 Silvia Ge
"} e Coach % y_
Meuer eMawEvent... Kriotzsch, Anja

Rickrmeldung dber magliche Teilnahrme

T

Michtantritt

Eintritt !

m

Mitteilung

Dokument senden 3

Aushildungsvertrag senden -

m

Mitteilung PraktikurnsVerguetung
Planung
Beurteilung

Phase | Verldngerung

Austritt
Phase | Ende

Nach der Auswahl von Dokument senden erhalten Sie folgende Maske:
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BaveuWBE-£-C0- o
04.07.2022 UebermittlungTeilnehmerDokumente eMawEvent
.y UebermittlungTeilnehmerDokumente 04.07.2022
erfordert Reaktion Arbeitsberater nicht zugeordnet - -
Gesendet am... e
nicht gesendet signiert

Daten  Details XML verantwortlich
‘WordDokument ea Einwilligungserklarung_Kommunikatior = -
SigniertesPDF 2 Einwilligungserklarung_Kommunikatior &= -

Bemerkung

Sie kénnen hier entweder ein Word-Dokument aus der Ablage des Teilnehmers einfligen und es dann
durch signieren als ein signiertes PDF erstellen
oder ein bereits vorhandenes PDF einfligen und dann signieren.

/i Bitte beachten Sie, dass das PDF keine Beschrankungen in der Bearbeitung haben darf und
nicht gréBer als 1 MB nach dem Scannen sein sollte.

6.6.16 MaBnahme -Dokumente senden

Ubermittlung von Unterlagen, Nachweisen, Rechnungen auf MaBnahmeseite - ein Dokument im PDF-
Format

Das Senden von Unterlagen der MaBnahme starten Sie in der Maske der eMaW-MaBnahme:
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BeuM-£-20- i

AMP-AsA-O1 2140877721110 eMawhassnahme

Hame AbAP-AsA-01 214/8T7T/21/1710
Massnahmetie 2148777721100 Loskr 4
VerlahrensZweia AMP-AzA-01

MasinahmeTip AsAF|ex e
Yom 01.10.2021 - Bs 30.09.2024 ~ B aktivier
Veramtworlich 28 Battger, Mara & -

Zan, Mehmet Junk, Linda

Detzile  Registrierung Regeln  PlstzKapazitst Weiterleitung  Kurse  Anmeldungen  eMawEvents  Kontingente

[A]
Meue eMave-Machricht

Dokument s=nden - 1 - B E[ E - =.‘:F " E - i} -

 Lim zu fllerm, zichen Sie eine Konfzeie bierher £l Standard - X
B
Cratwm ilfr:igrli:hlnme —ISigni:rt:sFDF.Ti‘t:I —!.ﬁrm:nd:r.Num-e’n"urn
05.07.2022 UsbermittlungMassnahmelokuments Hangar 9 P 47 20cc - Antrieb Wabking, Cord
[C] Arzahl zeigen

Wenn Sie - wie oben - auf Dokument senden geklickt haben, 6ffnen Sie folgende Maske:

Boav@uEM-F-20- 0
05.07.2022 UsbermittiunghassnahmeDokumente eMawEvent
'__-5, UebermittiungMassnahmelDokumente 05.07.2022
N |:|:anrd=|'|: Realtion Arbeitsherater nicht Tugeardnet = -
Gesendet am...
nicht gesendet a sighigrt

Daten  Details BML  veranbwortlich

WwaordDekument 28 Hangar 9 P 47 20cc - Anirieb & -
SigniemesFOF 23 Hangar 8 P 47 20cc - Antriek =
Bemericung

Hier haben Sie nun wieder die Mdglichkeit - jeweils aus der Ablage der MaBnahme - ein Word- oder
ein PDF-Dokument zum Versand einzufiigen.

/. Bitte beachten Sie, dass das PDF keine Beschrankungen in der Bearbeitung haben darf und nicht groBer als 1
MB nach dem Scannen sein sollte.

6.6.17 AsA Aufforderung Begleitstunden

Mtl. Erfassung und Ubermittlung der Daten zu den genutzten Stunden bezogen auf die
Teilnehmenden und die MaBnahme auf die RK , Begleitungsstunden erfassen®.
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@UEBE-P~-Z0 -~ O

23.05.2022 AsA-AufforderungBegleitungsstunden eMawEvent

2N AsA-AutforderungBegleitungsstunden 23.05.2022
| erfordert Reaktion Arbaitsberatar nicht zugeordnet v

Erhalten am...
14.07.2022 2 Ruckmeldung erstallen ~

Aufforderung  Bemerkung Details XML verantwartlich

AsdBegleitstundenlahrMonst 2022-3

AzATeilnehmerBegleitstunden

Paz | Kdlr MarmeVarname GebDetum Surnene_SuF Surmrne i d Auchildy i i i di i & i
1 9700006629 Cosach, Viktor 26.11.1984 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
2 §70D00&627  won Cosach-Muthmann, Hertha 10.05.1962 0,00 0,00 0,00 D,EIO- O,I}D. 0,00
3 970D006E18  Cosach, Birthe | . o00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
| 49700006514  Cosach-Meyer, Liesheth 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
| 970D By 33 0,0 C 0,00
| 60970DD0GES0  Cosach-Sander, Klaus 26.11.1984 0,00 0,00 0.00 .00 0.00 0.00

7 970D006681  Cosach-Kamp, Alaxander 11.07.1978 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00

Sie flillen nun entweder die Spalten manuell aus oder nutzen die ABES-Funktion "Begleitstunden
ermitteln":

Beum- Lo -

22.05.2022 Ash-Auffd Begleitstunden ermitteln _

@ AsA-Auffore o Exportin XML-Zip

Externes Dokument zuordnen...

2 erfordert Reak i
o Status zuf "nicht gelesen” setzen
Erhalten am...

14.07.2022 o Teilnehmer.CosachiD prifen
o Validieren

Aufforderung  Beme Zuordnung Coaches aktualisieren f

AghBegleitstundendahrionat 2022-3

AsfTeilnehmerBegleitstunden

M M v O BR

~ Pos |KelMr MarneVorname GebDatum .Surnrne_SuF_E
1% S70D00e629  Cosach, Viktor 28.11.1984 ', Q.00
2 +|970D006627  von Cosach-Muthmann, Hertha 10051962  0.00

" 3%/970NNNRA1R  Cosach Rirthe nana19a3 = nonl

6.6.18 AsA Anderung Stunden Forderdauer

Anderung der Stundenanzahl oder der Férderdauer von Tragerseite fiir den AsA-04 Teilnehmer
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14.07.2022 AsA-AenderungStundenFoerderdauer

' i3 AshA-AenderungStundenFoerderdaver

erfordert Reaition Arbeitsberater night zugeordnet
Gesendet am... Antwort eshalten [
nicht gesendat
B& Anbwort nlcht sugeordnet
[aten  Details WML werantwortlich
AzsdenderungitundenFaerderdauer
M M v O BR
Kategone Wan Biz Stuncenzshibionat
D] 1407.2022 T 14072022 T o]

Bemerkung

(] x

elawEvent

14.07, 2022

L=

Hier sind die Daten bislang manuell einzutragen.

6.6.19 AsA Mitteilung Anderung Stundenzahl

Angabe von Aufstockung oder Reduzierung von Stunden — Angaben: bezogen auf das jeweilige

Unterstitzungselement und fir welche Dauer.
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BEéuaMm~-f~-Z0-~

17052022 AsA-Mitteilungaenderungstundenanzahl

Q AsA-MittellungAenderungStundenanzahl 17.05.2022
erfardert Aeaktion Arbeilsberater nicht zugeorcnet v T
E:'ﬂ;e'.;;;; % Adckmeldung erstsllen -
Ak -Fustimmunglendemngsiundenanzahl

Zeitraum & Stunden Details XML verantwortlich Ach-AhlehnunpfenderngStundenanzahl
Asalitteilungfenderungstundenzahl

Kategorie lahr Von Bie Typ Stundenzahl

SuF 1|01.01.2021  |31,12.2021 | Aufsteckung 950

Stabilisierung 101.01.2021  31.122021  Reduzierung 725

Bemerkung Cintritsersignis via Sillktest 17.05.2022 08:38:22

Hier teilt die BA eine Erweiterung oder Verminderung von Begleitstunden mit, die vom Trager in der Riickmeldung
akzeptiert oder abgelehnt werden kann.

6.7 Nachrichten und Ruckmeldungen: Visualisierung

Bestimmte Arten von eMaw-Nachrichten erfordern eine Riickmeldung/Antwort des Empfangers.

Im Kopfbereich der Maske "eMawEvent” wird fir diese Typen dargestellt, ob die betreffende Nachricht
beantwortet wurde oder ob die aktuelle Nachricht eine Reaktion auf und auf welche eMaw-Nachricht ist.

Die moglichen Falle werden dabei wie folgt dargestellt:

Nachrichten, die keine Riickmeldung durch Trager oder BA erfordern werden so dargestellt:

eMawEvent |

| £ svAnmeldung 06.09.2007 ||
srfordert Resldio arbetsberater [#8) Petra Schmidt & -

0F.09. 2007

Nachrichten, fir die eine Riickmeldung erforderlich aber noch nicht erfolgt ist, werden so dargestellt:

Uber die Schaltfliache "Riickmeldung erstellen” erhalten Sie ein Auswahlliste der moglichen Antworten.

EAE)

eldungh
x E - _}53 - E -

eMawEvent

I £ AnmeldungBAE 17.04.2009

=

20,04.2009 D Ricameldung erstellen

Eine Nachricht des Tragers, die von der BA beantwortet wurde, sieht so aus:
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_.E**EXE s i

Original
kY Beurteilung 01.11.2007
te ;ﬂl Klaus Braun .Eb -

sesendet am... antwort arhalten [V
15.04. 2008

+ 8 Zustimmung
Eine Antwort der BA auf lhre Nachricht sieht jetzt so aus:

_.n4vn><ﬁv=avz-

| Original

Q zuﬁ'ﬁiﬂ"ﬂlll]g

- ;*HJ Klaus Braun

03.11.2007 — : -
wt i Baurtelung St

_u4+axau.a 3 - "

Sngmal

' 7\ AnmeldungBVB

Erhalten 2 beanbwarter
18.06.2008 phse =

+ @ Eintritt (=508

6.8 Korrektur-Ereignisse

Einfiihrung

Die explizite Korrektur von libermittelten Daten war bisher nicht méglich. Stattdessen wurde das
~bewusste Uberschreiben" durch erneutes Senden der gleichen Nachricht erlaubt. Diese Form der
Korrektur ist jedoch fir den Bearbeiter nicht nachvollziehbar und fliihrte besonders im
Leistungsbereich zu erheblichen Schwierigkeiten.

Mit Version 2.10 des eMaw-Verfahrens - seit dem 25. Juli 2016 in Kraft — flihrt die BA jetzt ein
formelles Verfahren zur Korrektur bestimmter Nachrichtentypen ein. Gleichzeitig ist das
Uberschreiben bestehender Nachrichten durch Senden einer korrigierten Nachricht des gleichen Typs
nicht mehr zuladssig.

Folgende Nachrichtentypen kénnen korrigiert werden:
Kommunikationsrichtung BA-Trdger :

o AnmeldungKontakt o AnmeldungBAE

o AnmeldungBVB o AnmeldungABH

o AnmeldungAMP o AnmeldungREHA

o SVAnmeldung

Kommunikationsrichtung Trédger - BA:
o Eintritt o Planung o Nichtantritt

o AnwesenheitMonat o Wochenfehlzeit o Verlaengerung
o Austritt o AustrittBVB o AustrittBNF
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o WechselAusbildungsform o KooperationBetrieb o MitteilungPraktikumsverguetung
Im folgenden Abschnitt lesen Sie, wie Korrekturen in ABES/Objects gehandhabt werden.

Manuelle Erstellung von Korrekturen

Grundsatzlich kénnen Sie flr alle relevanten Ereignisse eine Korrektur direkt tber die Funktion
Korrigieren... erzeugen:

(0} 02.08.2016 Austritt — O e
H+¥% 1) XE~-B~ 3 ~+4

— 5 Konigieren..
«3 Austritt > Validieren |’\‘-§ 02.08.2016

erfordert Reaktion arbeitzberater nicht zugeordnet - v

Das System erzeugt dann ein Ereignis vom Typ Korrektur, das Ihnen eine Ubersicht der betreffenden
Daten zeigt und auch deren Bearbeitung erlaubt:

(0) 05.08.2016 Korrektur — O ) 4

Hi XW@E-B8~3 -+

43 Korrektur 05.08.2016

erfordert Reaktion Arbeitzberater nicht zugeordnet - v

Geszendet am...
nicht gesendet

Daten Bemerkung Details

KaorrekturEreignisMame |Au5tritt

eMawkKorrekturMeu.Anmeldung.GrundBeendigung |vorzeitig - selbstaendige Taetigkeit M w
g

eMawkKorrekturNeu.Anmeldung.Verbleib | allgemeinbildende Schule e

eMawkaorrekturMeu. Anmeldung.ZielErreicht
eMawKorrekturMeuw.Anmeldung Abbrucham | 09.08.2016

eMawkorrekturMeu. Anmeldung.BIS | 15.08.2016 ~

Der Aufbau der Maske variiert dabei nach dem Typ des zu korrigierenden Ereignisses.

|‘§f Der urspriingliche eMawEvent gilt als korrigiert, sobald die entsprechende Nachricht vom Typ
Korrektur erstellt wurde.

Das System erzeugt dabei immer zwei Ereignisse:
1. Das Ereignis Korrektur
2. Ein neues Ereignis des zu korrigierenden Typs, hier: Austritt
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£\ Meuer eMawEvent.. ~ Coach @ Cord Webking (= = eMawMassn

eMawkEvents Mustermann, Maria AuW PK11 01.03.2014-15.08.2016

+t Richtung - - & -2 -BA-8-~
Datum = Richtung EreignisTyp Anwender.Vorname
05.08.2016 Trdager an BA Austritt Cord Viking
05.08.2016 Trdger an BA Korrektur Cord Viking
02.08.2016 Trager an BA Austritt ADMIN
15.07.2015 Trager an BA RueckmeldungkKontakt Cord Waobking
11.07.2015 BA an Trager AnmeldungKontakt Cord Wadbking

Das urspringliche Ereignis erhalt einen entsprechenden Vermerk und kann nicht erneut korrigiert

werden:

(0) 02.08.2016 Austritt — O X

H+* () XMA~-B~3~4é

.y Austritt (Korrigiert am 05.08.2016) 02.08.2016

erfordert Reaktion Arbeitzberater nicht zugeordnet - v

@ Beachten Sie, dass eMaw-Nachrichten lediglich vorhandene Daten referenzieren. Original und
Korrektur kénnen daher in ABES/Objects inhaltlich identisch sein, da beide den aktuellen
Bearbeitungsstand einer Anmeldung darstellen.

Sie haben hier gesehen, wie sie manuell eMaw-Ereignisse korrigieren kénnen. Korrekturen werden
jedoch in der Regel als Folge von Datendnderungen notwendig.

Im nachsten Abschnitt lesen Sie, wie ABES/Objects die Erstellung von Korrekturen fir Sie iberwacht.
Automatische Uberwachung von notwendigen Korrekturen

Wenn Sie Teilnehmerdaten dndern, prift das System, ob diese Informationen mit dem eMaw-
Verfahren Ubermittelt werden, ob die betreffenden Nachrichtentypen korrigierbar sind und ob
Ereignisse dieser Typen bereits gesendet wurden.

Existieren solche Ereignisse, erhalten diese den Vermerk eMawEvent.KorrekturNotwendig.

Ein Beispiel:

Sie andern den Austrittsgrund einer Anmeldung (Anmeldung.GrundBeendigung), haben aber in der
Vergangenheit bereits eine eMaw-Nachricht vom Typ Austritt versandt. Diese Austrittsmeldung wird
automatisch mit dem Vermerk KorrekturNotwendig versehen.

In der Registerkarte Details zeigt in der Eigenschaft KorrekturAenderungen, durch welche
Datendnderung die Korrektur notwendig wurde:
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@) 13.07.2016 Austritt — O =

He+ % | XE~-B~ 3 ~ 4

_#5j Austritt | Korrektur erstellen | 13.07.2016

erfordert Reaktion Arbeitsberater nicht zugeordnet -

Gesendet am...
02.08.2016

Daten Bemerkung DCetails I,}

eMawhassnahme == AuW 095/8162/14/1/02

Anmeldung &= Mustermann, Kristina (101873) AuW PK11 01.03.:

Teilnehmer | &= Mustermann, Kristina {(101873)

Kurs |@§) gj Standard AuW PK11

® @ P PR
1

Bildungshegleiter '@ Cord Wdbking

Korrekturhenderungen | anmeldung. GrundBeendigung

Uber einen Klick auf den Schalter Korrektur erstellen werden ein entsprechendes Korrekturereignis
und eine neue Austrittsmeldung erzeugt.

|‘§f Der urspriingliche eMawEvent gilt als korrigiert, sobald die entsprechende Nachricht vom Typ
Korrektur erstellt wurde.

Uberblick iiber notwendige Korrekturen
Entsprechend Ihres Aufgabenbereiches stellt das System die zu korrigierenden Ereignisse fir Sie dar.

@ Als Bildungsbegleiter (Coach) sehen die die entsprechenden Nachrichten im neuen Ordner
Korrektur notwendig in der Registerkarte Meine Teilnehmer->Kommunikation:

Anmeldungen Fehlzeitenibersicht QKDITII'I'ILII'IikEItiDI'I

N [T

~ -2\ Eingang +t+  EreignisMame ~ HT~-=2x @ - -BA-~ D~
nicht gelesen
heute Um zu filtern, ziehen Sie eine Kopfzeile hierher @Spa]ter‘lSetl - X

gestern
. Rickmeldung an BA offen
v -[&] Ausgang 13.07.2016  Awustntt @ Mustermann, Kristina Anmeldung.GrundBeendigung
- i unvollstiandig

nicht gesendet

heute

gestern

Rackmeldung von BA offen
- @ Korrektur notwendig

Datum 3' EreignisMame —I Sex—l Teilnehmer.NameVorname —I Korrekturdenderungen G

@ Als fir eMaw-MaBnahmen verantwortlicher Mitarbeiter sehen die die entsprechenden Nachrichten
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im neuen Ordner Korrektur notwendig auf der Startseite in der Registerkarte Kommunikation:

Meine Favoriten e Kommunikation

Meine Aufgaben Mein Kalender Meine Sammelmappen Meine Verteiler Dokumente B 1 neue Nachricht

eMawEvents Korrektur notwendig
v Q Eingang eMawEvents
Favoriten .. nicht gelesen [Coach) +1 EreignisMame O ~& X m; v B v E D @~
...... heute
...... gestern zu filtern, zi
W El AusgP;unc:meldung sleis s :Datum A[;Eleignishlame —ESe:n—[ Teilnehmer.MNameVorname —Elonektumendelungen
------ ® unvolistindig 113.07.2016 Austritt - @ Mustermann, Kristina Anmeldung. GrundBeendigung

...... nicht gesendet

...... heute

------ gestern

------ Rickmeldung von BA offen
------ @ Korrektur notwendig

@ Als Administrator kénnen Sie unter Startseite->Meine Ansicht, Datentyp eMawEvents aller
Nachrichten mit der Eigenschaft eMawEvent.KorrekturNotwendig = ja filtern:

Favoriten

Meine Fawveoriten @ Kommunikation Meine Teilnehmer (Dozent) Meine Teilnehmer (Coach) Meine Teilnehmer (Betreuer) Meine Ansicht

|eMawEvents

W | Wahlen Sie in dem Listenelement links aus, welchen Datentyp Sie in Threr Ansicht sehen wollen,

+t EreignisTyp -

D-exXx@-=-A8H-9-

X[ KorrekturMotwendig
=Ja B -
Korrekturlotwendig —E Datum lE EreignisTyp —ETeilnehmel.NameVomame —[ KorrekturAenderungen —I
[ E 13.07.2016 ;_Ausl]itt ‘Mustermann, Kristina Arnnelch.ngGruxBeaﬂg.ng

3

Damit erhalten Sie eine Liste aller zu korrigierenden Ereignisse.
6.9 Sonderfunktionen fur eMawEvents

Auf eine beliebige Menge von eMawEvents konnen zwei besondere Funktionen ausgefiihrt werden:

FeYm-D-3 BE- |

Reschitursg -

[BA an Triger
Triger an BA
Tr.‘lgﬂr an B&
Trager an BA
Trigar an BA
Tr;ml_!r an BA
| Trager an B4

Aanmidungkontakt
| Rusckmaidungrontakt
[Eintritt

Ruae

Cord Wabking
| Cord Webking

ic B Kopieren
B alle Eopieren

Sammelbearbeitung...
& Ziigilf einscheinken...

Sratus suf “nicht geiendet” s

Funktion "Status auf 'nicht gesendet’' setzen”

Mit dieser Funktion konnen Sie den Status von bereits gesendeten Nachricht so zuriicksetzen, dass erneuter
Versand der Nachrichten erfolgen kann.
Die Nachricht hat anschlieBend den Status "nicht gesendet”.
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Diese Funktion ist wichtig, wenn Nachrichten durch einen technischen Fehler auf Seite der Bundesagentur oder in
ABES/Objects nicht an ihre Empfanger weitergeleitet werden konnten und erneut gesendet werden mussen.

Funktion "Validieren"

Diese Funktion prift die formelle und inhaltliche Giiltigkeit einer Nachricht. Sie wird automatisch vor dem
Versand der Nachrichten ausgefiihrt und prift die betreffende Nachricht (genauer: die XML-Reprasentation)
gegen die aktuell giiltige Schnittstellenbeschreibung (genauer: XSD-Datei).

Die Funktion kann aber auch manuell aufgerufen werden, um eine adhoc-Prifung nach dem Erstellen der
Nachricht durchzufiihren.

Falls eine Nachricht die Giiltigkeitspriifung nicht besteht, passieren drei Dinge:

1. Fur den betreffenden Anwender wird ein Protokolleintrag mit eine entsprechenden Meldung erstellt. Sichtbar
in Startseite->Mein Protokoll.

2. Die Nachricht wird fir den zustandigen Coach unter Startseite->Meine Teilnehmer->Kommunikation in der
Rubrik "unvollstandig” angezeigt.

2. Der Fehlergrund wird im Kopfbereich der Nachricht angezeigt:
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7 Sammelabmeldung von eMaw-Anmeldungen

Einzelne Arbeitsagenturen wiinschen aus "buchungstechnischen” Griinden eine Ab- und erneute Anmeldung fiir
Teilnehmer, die Uber einen neuen MaBnahmebeginn hinaus in der letzten MaBnahme verbleiben. Dies erfordert
die Erstellung von Austrittsmeldungen fur alle betreffenden Teilnehmer. Dies konnen viele hundert Teilnehmer
sein.

Mit dem Assistenten-Dialog "Sammelausbuchung von Anmeldungen” konnen sie dies fiir eine beliebige Menge von
eMaw-Anmeldungen in einem Arbeitsschritt erledigen.

Sie finden den Assistenten in der Ansicht "eM@w-Zentrale", Registerkarte "Assistenten":

Sammelaustritt eMawAnmeldungen

Hinweise

Dieser Assistent erstellt Austrittemeldungen fir eine suswShlbare Mange von eMaw-anmeldungen.

rilzgaten Diies ist hitfreich, wenn das zuweisende Arbeitsamt eine “haushaltsbedingte” Neuanmeidung der
betreffenden Teillnshmer vornehmen mochis,

Die Standardwerte fir die Eigenschaften "GrundBeendigung™ vnd “Varblest™ entsprechen den uns
bekannten Vergaben der Agentur - sind aber dnderbar.

Stimmen Ske diesa Werte, sowie das genaue Austrittsdatum unbedingt mit dem zustandigen
- Ancneddingen Arbeitsamt ab.
Der Assistent Bietet [hnen aur Anmeldungen Bf...

- die dber den gewshlten eMawConnedior imparbert wurden

- fibr die noch keine Austrttsmeldung varliegt

- die vor dem angegebens Austrttsdatum eingetreten sind
- die iber das angegebene Austrittsdatum hinaus angemeddet sind

Die mit dem Assistenten generierten Austrittsmaldungen konnen nur ginzaln wiedar
zurickgencmmen werden,

Setzen Sie dissen Asssstentan dahar mit Sorgfalkt sint
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8 Vorgehen fur Berufseinstiegsbegleitungen (BerEb)

Beratungstermine durch die Berufseinstiegsbegleitung in ABES/Objects einzutragen und dort zu pflegen hat
verschiedene Vorteile:

Alle Beratungen sind unmittelbar in der Datenbank mit dem Teilnehmer verbunden.

Diese Datenbank wird (taglich) gesichert und steht ohne Umstande auch anderen (Vertretungen) zur

Verfugung.

Die Beratungstermine tauchen im Kalender des Anwenders auf und konnen so Uberschneidungsfrei

geplant werden.

e Die Beratungen konnen gekennzeichnet werden, so dass sie spater in der betreffenden Aufstellung fir
die Agentur fur Arbeit automatisch richtig erscheinen.

e Sollte ein Schiiler die Beratung versaumen, lasst sich auf die geplante Beratung eine Fehlzeit
eintragen.

e Jeder Beratung kann eine Gesprachsnotiz angeheftet werden, damit die inhaltlichen Aspekte
festgehalten werden konnen.

o Sowohl die terminlichen als auch die inhaltlichen Aspekte konnen - zum Nachweis gegeniber

Auftraggebern - Ubersichtlich ausgewertet werden.

Im den folgenden Abschnitten ist Schritt fiir Schritt beschrieben, wie Sie die oben genannten Vorteile fiir sich
ausnutzen konnen.

Zusatzlich stellen wir Ihnen noch ein Video zur Verfligung, das die beschriebenen Vorgange noch einmal im
demonstriert.

!ﬂ'l Video fiir BerEbs

8.1 Kurskonfiguration

Damit alle Funktionen zum integrierten Dokumentieren von Beratungsterminen, deren Inhalten und Fehlzeiten
erfolgreich ineinandergreifen konnen, werden bestimmte Einstellungen im betreffenden BerEb-Kurs
vorausgesetzt:
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Fuerzel BerEb Schleeschule

fLsl @8 BerEb

Vo 01.02.2010 * Biz| 31.01.2013 *

Ausbidurgsed [ Schleeschule, Ohlenkamp 15a

Raum nicht zugeordnet

D exmased P "

: Ermeﬂ.eﬂ] Unkerlagen i.ﬁnmeldunpen Kalender] Vertrag [ MNotenmadell [Inmrtt. FZ-Option

Fetlzalent faung (3

Falphorfduzansa | e |

FZDphank usizebrmsesend
F2O phonksrzell el skl

F2 0 phonk, ueeredU iz

FllptordusduckSollelal: Katagorie

“eblmterlivelesdlnlanch | TejlnehmerEreignisse

FebizaleridudkoaFia ban | T silnehmerEreignisse

e Es muss gesetzt sein, dass <FehltzeitenErfassung> liberhaupt moglich ist

o <FZOptionNurGanzeTage> versteht sich im eMaw-Verfahren, da dort nur ganze Fehltage von Bedeutung
sind

e unter <FZOptionAusdruckSollDetail> muss "Kategorie" hineingeschrieben werden nd

e <FehlzeitenQuelleSollUnterricht> sowie <FehlzeitenQuelleSollPraktikum> soll auf
"TeilnehmerEreignisse” gestellt sein.

8.2 Beratungstermine eintragen

BerEb-Teilnehmer werden stets mit einem Coach verbunden - in der Praxis, so auch in ABES/Objects. Der
Anwender kann daher seine Teilnehmer bereits auf der Startseite sehen. Markiert man einen Teilnehmer, sieht
man auf der rechten Bildschirmseite - unter dem Register <Planung> - dazu einen Kalender, in den die
Beratungen eingetragen werden missen.
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] Muster Akaderne - Kay Muster

“Starteelte

Meane Favoriten | Meine Teidnehmer | Mgine Ansicht | Meine Aufgaben | Mein Kalender | Meing Sammelmapgen | Meine Vertsiler | Meine Bokuments |

[anmeldungen | kommunikation | Fehlzsitenubersicht
Zukunftige Anmeldungen | Shehisys 28.01.201

1M 2 Mzehler Stanhame BarfE

4% . erNameVormame = =

ex@-H- = -BE

" Teiinehmer, MameVarnams L s Kurzel

- &) X E-B-Z-
» | Kontakt| Planung | Wordvarlagen |

@ ral Nicole BerEb Schi ||| Fender |Tabele|
@ Lampert Michele BerEb Schi aeas J. e S LA
3 Maehler Stephanie BeEbSchl ||+ ¢+ B ¢ DEEEDE
n Mahrstedt Robert BerEb Schi Ma 1 I
TeilnehmerEreignis Step
06 : TelnehmerEreigms
“ 07 ‘rmekding @8 Maehler Stephanie Bereb Schiseschule e -
ng Dabum |01.02.2010 = m Coach-Kalender anmlgenJ
| l Top |_Bardt|.|ng 2. '—"__'_. 3.

09
10
11
12
13
14
15

Bezechrung Beratung

[Zet ClganzerTag 4. |
dwaeit G 11 24 00 12 bs 312 12430 2
Kategorie !pmikl

I f ‘-'ﬁ:l“'-":.l - Beratung in der Schube

Gespraschablobz micht zugeardne

Fehbeit

Subidungsplantodul T

Coach 88 Muster Kay

gle|s|s|s|u|s|s|s |8z |u|8|x|s ¥ s |s |2 |25

Sie markieren im Planungskalender des Teilnehmers Termin inkl. Dauer
Sie wahlen den Typ "Beratung” aus

Sie (als Coach) lassen sich diesen Termin in Ihrem Kalender anzeigen
Sie klicken "ganzer Tag" ab, so dass die unter 1. gewahlte Zeit erscheint
Sie stellen die richtige Kategorie der Beratungsleistung (J, B oder S) ein

b .

U A wWN =

Mene Favonten  Maine Teilnghmar (Dozent) Maine Teilnabmar (Coach)  Meine Tednahmaen

& & & & &

IAEErE R ER Faseud FEniTere =i S W Jentraie Rechnungen A

Arbeftvwoche DN 12 - 21.3.2006 - 16.3.2016

s~ 4@ elnns . DEEEED B ~& | Z ~|»

ks 21 Marz D4 22 Wiawg

[

05

[y MNee Termin
_ i-.- Fiffren [y MNex Aufgabe
" [ % Fabeaus. |[3 MexiST-Stunde
08 !k T [4 Mee ErignisDozent
: : [ Mew Teilnehmerraigne

8.3 Fehlzeit statt Beratung
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Leider ist die Schiilerin Stephanie Maehler nicht zum Beratungstermin gekommen. Sie tragen das als Fehlzeit ein,
damit Sie spater ggf. wissen, wie oft bzw. wann sie nicht gekommen ist. Obwohl Sie den Beratungstermin
weiterhin also sehen, wird er nicht in der Auswertung flir die Agentur, der Liste aller Beratungen eines Monats,
auftauchen. Sie gehen folgendermalen vor:

Sie wechseln - immer noch unter Meine Teilnehmer - zu <Fehlzeiteniibersicht>.

Meine Fawvoriten | Meine Teilnehmer | Meine Ansicht | M

|Anmeldungen | Ku:rmrnunikati-:rn| Fehlzeitenibersicht

! < Februar 2010 53 |
5

Teilnehmer.MameVorname 1 2 3 4

Mo Di i Do

Bauer Daniel

Kral Nicole

Lampert Michele

Maehler Stephanie

Dort klicken Sie mit der rechten Taste auf den entsprechenden Tag bei Stephanie und wahlen den
entsprechenden Fehlzeitengrund aus:

Anwesenheit/Tagesfehlzeiten erfassen @
01.02.2010

Fehlzeit | Anwesenheit

@ unentschuldigtes Fehlen
(71 F (fehlt entschuldigt)

[] Anhiérung ist erfolgt

Kuerzel — Typ 4
F Eigenbeleg

K Attest

Kk Kind krank

-

Lsscher

8.4 Beratungstermine sehen und bearbeiten

Nach dem oben beschriebenen Eintragen von Beratungen, konnen Sie sie mit Doppelklick im eigenen Kalender
offnen, einsehen oder in gewiinschter Weise verandern.
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Wochenansicht FW 5 - £.2.2040 - 7.2.2040 Beratung (Beratung)
+ 4B OEEHEDEO B X|

o Mol bi 2 M2 : TellnehmerEregms
Aufgabe - -
e Anmeldung (@8 Lampert Michele BerEb Schieeschule (=
(VS T :
m 03.02.2010 - [¥im Coach-Kalender anzeigen

05 : :

T | Beratung =
06 Bezeichrung Beratung

Zet |] ganzer Tag

.mmm ] ! it €08 12 00 |2 b D09 1230 |2

i

=
5
F

Kategorie | Cetails |

Benatung
Stephani
Maehler

=
(=]

reieams|d - Garatung in dar Sohule Z

=
|

—
=

;

[
=

Stephanie

Authid :'=:-'.!.!.'- cht zugeordnet 1
Maehler e e

s 28888 8E488 182482881
§
a

Cosch a0 Muster Kay B -

=
[

8.5 Gesprachsnotizen zu Beratungen

Hat nun eine Beratung stattgefunden, muss davon eine kurze Notiz angerfertigt werden. Das wird wieder mit
Doppelklick auf den betreffenden Termin im Kalender eingeleitet. Dann fugt man dem Beratungstermin eine
Notiz hinzu:

Kategorie | Details

KatEQDfiE’J - Beratung in der Schule v]
GespraschsMotiz . hicht zugeordnet w!]
Fehlzeit| nicht zugeordnet = Zuordnung hinzufigen

Es erscheint die Reihe der bisherigen Gesprachsnotizen, der man eine weitere hinzufugt. Diese wird dann
eindeutig mit der Beratung verbunden bleiben.

Wahle GespraechsMotiz far TeilnehmerEreignis

T @ Bez - % -
E; }{ E - _"- - Z L= -
. ﬂ El LNeues Elerns
L zu filtern, ziehen Sie eine Koj @ Datum v X
Am ™| Betreff =
L

01.02.2010 Ideen gesammelt T

Nach dem Klick auf "Neues Element ..." flllt man die Gesprachsnotiz sinnfallig aus:
Dabei kann man Datum und Uhrzeit andern, wenn es gewlinscht wird, eine Kategorie (zur spateren Auswertung)
hinzufiigen, einen aussagekraftigen Betreff angeben und nicht zuletzt die inhaltlichen Bemerkungen anschlieBen.
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u . hisr bt —
e —

GespraechsMNotiz
03.02.2010 ~ = Q0B 100 13 rwerder [ 88 Kay Muster

Datan | Ziglvereinbarung

[ ,]

Betsll hier steht
Praxisbesuch : der Betreff

Und er der eigenthche Inhalt

Anmerkung:

Das Besondere bei <GespraechsNotizen> ist die Moglichkeit, flir mehrere Teilnehmer (nach entsprechender
Markierung) auf einmal dieselbe Gesprachsnotiz zu hinterlegen, wenn beispielsweise ein Gruppengesprach bei
jedem Teilnehmer festgehalten werden soll.

Im Ubrigen ist die Ablage gewissermaBen eine elektronische Aktes des Betreffenden. Sie ist iiber alle
Anmeldungen hinweg die Ablage des Teilnehmers. Ausnahme: <GespaechsNotizen> - wegen der Verwendung als
Abfolge einer (sozialpadagogischen) Betreuung gibt es hier eine Kollektion von Gesprachsnotizen je Anmeldung
als auch die Gesprachsnotizen des Teilnehmers, die alle Notizen enthalt.

8.6 Beratungstermine zu Listen auswerten

Der Auftraggeber dieser MaBnahme mochte eine Aufstellung Uber die stattgefundenen Beratungstermine im
vergangenen Monat. Die liefern Sie ihm nun mit dem vorbereiteten Report in folgenden Schritten:

a) <Fehlzeitenmeldungen erzeugen> uber die Funktionen in der Symbolleiste. Das machen Sie am rationellsten fir
Teilnehmenden auf einmal: Dann wahlen Sie das Enddatum des gewiinschten Monats,

Meine Favariten| Meine Teilnehmer | Maine Ansicht | Mein

Anmeldungen mmmunikaﬁnnj Fehlzaitenibersicht

Aktuelle Anmeldungen -
1 e e VAR T
" — B
exXxB-a-=ZRBEE- :
Tedimehmer.Ham 2 “Bendtigte Unteragen” von Eurs |
Bauer Daniel & Als “Selbszahlar” festlagen...
Kral Nicole = AuzhildungsplanModule Gberneh
Lampert Mic Z Email an Coach senden..,
Maehler Ste| Z Ernail an Elem senden...
Nahrstedt R ¥ Email an Teslnehmer senden...

-

T
-
=)
e
1%
b 1]
{'u
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Cptionen Fehlzentenmeldy

Foetlsdtend | Feitraum

Zeitraum bis

Ende des |etzten Monats (31.01.2010)
Letzter Freiag (29.01.2010)
@ Datem 28.02.2010 ~

| Fehlzeitenmeldungen erzeugen
b
+ worhandens neu berechnen Ls'

eMawEvents “WochenFehlzest™ erpeugen

eMawEvents "Anwesenhait” erzeugen

Slat

"Fehlzeitenmeldungen erzeugen” und ggf. "vorhandene neu berechnen” und dricken <Start>.

b) Zur Ansicht <Fehlzeitenmeldungen> wechseln und den betreffenden Monat auswahlen, um dann den <Bericht>
zu starten:

el

'y Standort: Muster Akadernie GmbH  +
“ Dvucken g
alls @ Februar 2010 e m——
s Berchbe Fnrmjael Elkettan
iy m shlName ¥ o ~& X E
Um 2w flbem, dehen Se sne . -
—— - T Feldawiwahl Hame Typ
Monat x Teilne Anwesenheit_Kurs_Monak Baricht
2010 02 (3 Kral BaE Anwesenheit mit Betrieb Bericht
2010 02 @ vLampd) BaE Anwesenhait mit Prozent Bericht
2010 02 @ Maehly BerEb Beratungen Monat Bericht
2010 02 ] Nahrsfl Fehlzeitenkste Bericht

So sieht das Ergebnis ausschnittsweise aus: Den Beratungskategorien folgend sind hier die richtigen Buchstaben
fir die jeweilige Beratung eingetragen.

Schule 11234
nach dem i 4} :
Machname Yarname SV-Mr. e Eintritt Alstritt
Preisblatt
kral Micole 12EE7adR 01.022010 | 28.022010
Lampert Michela 12eE7aAE 01.022010
Maghler Stephanie | 1234867AM432 01.022010
Mahrstedt Robert 12deETadE 01.022010

8.7 Gesprachstermine zu Listen auswerten

Von allen Gesprachsnotizen benotigen wir nur die, die mit einem Beratungstermin verbunden sind. Gehen Sie
daher bei <Meine Teilnehmer> in die Tabelle (nicht Kalender) der Planung und wahlen dort die entsprechende
Word-Vorlage (hier: Liste der Beratungen). Es erscheinen die einzelnen Gesprachsnotizen tabellarisch.
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Teilnehmerin: Michele Lampert in Maknahme: Berufseinstiegsbegleitung

Datum Uhr Kategone Betrett Inhalt

et

01.02.2010 08:00 Beratung Ideen gesammelt Viele waren es allerdings noch nicht. Michele
meinte jedoch ...

03.02,2010 08:00 Praxisbesuch der Betreff ... der eigentliche Inhalt

8.8 Video

@ Video fiir BerEbs
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9 Qualifizierungsplan

Seit einiger Zeit werden in eMaw-MaBnahmen keine ausgedruckten Qualifizierungs- und Forderplane
mehr verlangt. Als Dokument vorliegen hingegen muss die so genannte Leistungs- und
Verhaltensbeurteilung (LuV). Wir haben daher die Erstellung der LuVs im Kapitel Beurteilungen
(LuV) (Section 6.6.9) gesondert abgehandelt.

Alles, was an Inhalten des "Qualiplans" Uber die LuV hinaus geht, lasst sich in folgendem frei
konfigurierbaren Tool ("Bewerberfachkompetenzen") und den Gesprachsnotizen dokumentieren.

Dazu erstellen Sie sich ein SeitenfelderSet (Register), nennen es wie hier vielleicht "QualiPlan" und
fliigen dort die Kollektion <Bewerberfachkompetenzen> ein
(Teilnehmer.Bewerberprofil.Bewerberfachkompetenzen): Klicken Sie dann dort auf Neu, so erhalten
Sie einen Themenkatalog, den Sie selbst anlegen und aus dem Sie dann auswahlen kénnen:

-

ruln'rl.rgﬂunnnllmﬂ 437 MaBnshme D4.0L2010-3004.2012 alE] =
H+* ] X@-~-D-Z~ér
e ——————————————————— i, 88

Bild pudrdmen

Teanehmer &0 Bianfang, Flonan (100014) = -
¥OM 04.01,2010 = BE5 30.04.2012 ~
fur: @ §37 537 MaBnahme = -
vermg |  kKonmke | Kommondaten | Apemtur | Fahlzeiten

Erzenungsterachtigte | abbruch |Nn‘t:;=n (Roiken des Teilnehmers) Au:.b:luungswmag:
Paanairng E FEr||I=|'| | Siabes | FZ-Meldungen Hodule | dnberisgen } Beurleilungen

Ziglvarginh. | QuehFlan Notan BAMF | Fahrgeid | Buchhalmng
Bewerberfachioomprtenoen Beweerberprafil Beentang, Floman 100014
ir - B =~ E L F' r_" . (i =
L a

Bes

T SCNECMDETENTEN SUEIWENLEN I
Bewerberprofil Bienfang, Florian (100014
A543 | Broritaten |

») ¥ o ]
Qb= g Fordenplan - Srgebct Berulewabborpetes
¥ Qual- und Forderplan - Angebote Bewerbungesaning
Qual- und Fordenplan - &ngedbote Schulabschiuns
Quali- und Forderplan - Engebnia der Prifunges
¥ Qud- und Fordeplan - Familiare Siluabon
- und Forderpiean - Gemrdhertiche Stuston
Cuali- und Forderplan - Lestngsfestsbelung/Leme—fiolg
Qual- und Forderplan - Schulnoten des ietzten DTeugrisse
puli- und Figrdenplan - Schwlorakiia

. il Forgeipian - ol M;
Quab- und Forderplan - Sonabges

il Aran TR

Bei jedem Thema kdnnen Sie dann anschlieBend den eigentlichen Inhalt im Feld <Notizen> ablegen:
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FachSeveich &2 Qual- und Firdarplan

Fachaompetens (@ Sonstige MaBnahman

MNetizen

Hier st dann reichsch Patz for inhalthche Bemarkungen.

[Mit Alt+Z starten Sie den Editor und vergroBern dieses Feld.)

juaFlan BANF

BewetberFathkomp elenzen Bewerternrolil Bienfang. Florian 100014
] Bz - B~-exX - -BEO-O-
W

1 Quah- und Ferderplan - Angebote Bewerbungstrainng
2 Quali- und Forderplan - Famiiare Situation

3 Quali- und Forderplan - Schulpraktka

4 Quali- und Forderplan - Sonstige MaBnahmen

Auf diese Weise haben Sie in geordneter Form alle notwendigen Angaben zu Ihrem Teilnehmer
dokumentiert.

Die Abfolge und den Inhalt der Gesprache (vornehmlich von Bildungsbegleitern oder
Sozialpadagogen) legen Sie in den Gesprachsnotizen fest.
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10 Beurteilungen (LuV)
10.1 Einleitung

Ein Auszug aus dem fachlichen Infopaket (Prozessablauf eM@w Tragersicht) in letzten giiltigen Fassung (Marz
2011):

"Der Bildungstrager ist nach § 318 Abs. 2 Satz 2 SGB Il verpflichtet, eine Beurteilung Uber das Verhalten und die
Leistung des Teilnehmers zu erstellen und an die zustandige Agentur fiir Arbeit zu Ubermitteln. Die Beurteilung
erfolgt in Form einer standardisierten LuV. Die Qualifizierungs- und Forderplanung dient dem Bildungstrager zur
Dokumentation des MaBnahmeverlaufes. Die LuV stellt einen Auszug aus dieser dar. Dies bedeutet, dass eine LuV
nicht die gesamte Qualifizierungs- und Forderplanung darstellt, sondern nur die fur die Beratungsfachkraft
wesentlichen Informationen beinhaltet. Diese Informationen sind inhaltlich so aufzubereiten, dass Sie von der
BFK zur Entscheidungsfindung genutzt werden konnen."

ABES/Objects bietet dementsprechend Eintragungsmoglichkeiten, die den gesamten Qualifizierungsplan
darstellen als auch die Moglichkeit, die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung (LuV) auf den genannten
standardisierten Formularen auszugeben.

g{ Die folgenden Abbildungen konnen von den jeweiligen ortlichen Gegebenheiten abweichen, da jede
Institution die Masken (hier fur Beurteilungen und Zielvereinbarungen) frei gestalten kann. Unsere Beispiele
stellen insofern eine Empfehlung dar.

10.2 Beurteilungen (LuV)

Jede LuV beginnt ganz allgemein mit einer so genannten Beurteilung aus der Anmeldung des Teilnehmers heraus.

LY Bartsch, Marityn (100024) §37 Mainahme 04.01.2010-30.04.2012 SRR

He+vd XE-B~3I o

Teilmenmer | @8 Bartsch, Manlyn (100024)

VON 04.01.2010 < EIS 30.04.2012 ~

Furs (@8 §37 §37 MaBnahme & =
L
!
Vertrag Hantakt | Kommunikation | Agentur | Fehlzaiten | Ermshungsherachbgbe | Matizen
Abbruch Ausbildungsvertrag | Flanung | Status | FZ-Meldungen | Module | Unterlagen
Zielvereinbarungen Abschnatte Beurteilungen | Noten | BAMF | Fahrgeid | Buchhaitung

Beutedungen Barsch, Masilyn 100024} 537 MaBnahme 04.01.2010-30.04.2002

o . preX@-o-3-B8-

Datus ~I o Anlass naechiterAbsehnitt

01.08.2011 Start-LuV Ende der Eignungsnalyse Grundstufe

31.10.2011 Verauf-LuV Ende der Grundstufe Ubergangsqualifizierung
30.04.2012 Abschiuss-Luv reguldres Ende der MaBnalt =
Anzahll peigen

Man erkennt hier drei Beurteilungen (fur jeden LuV-Typ eine), hinter denen der Inhalt der LuV steht.

Nach einem Klick auf Neu wird in ABES/Objects zunachst festgelegt,
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(L Start-LuV 01.08.2011 = m |
Ha+«=* g XQ1-08- v iy
e ————————————eaett——————————— e 3
Aligemen | Zedan | Dokumentaton
Anmeldung &% Bartsch, Manlyn (100024) §BF B -
Bk |f5im-Lw' =S "'|
Tie | Start-Luv -

Anmeldung DelEmaicht [

Ziehereinbarungen

i " - Lﬁ'me'E'EE'-ﬂ"
Datus “ ! Beresch Enschastzung Tielk
Armani reagen =

e welches ihr (eMaw-)Anlass ist
e in welche Art von LuV die Beurteilung miinden soll
e ob das Ziel der MaBnahme erreicht wurde (flir Abschluss-LuVs)

L3 Start-LuV 01.08.2011 o =
h-{ b II:I x :I * 3 ¥ = dF
R

| Allpemesn | Zerten Crosumentation

Datum 01.08.2011 -

rifelewtedunghm r

nesnateabihnitt Ubergangsqualifizerung | -
masdhterAbschnitten 01.09.2011 'D-ﬁ

naschabecdbechnitiBis 31.10.2011 -

e zu welchem Datum die Beurteilung stattfindet
e welches der geplante bzw. vorgeschlagene nachste MaBnahmeabschnitt ist
¢ und von wann bis wann dieser geplant ist.

Im Register <Dokumentation> werden allgemein giiltige Dinge zur aktuellen LuV eingetragen, ohne schon auf die
einzelnen Kompetenzen des Teilnehmers einzugehen:
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(L% Start-LuV 01.08.2011 o |
Ha+«* g XQ1-0-~ 52 -
e —————————————— e s

AR ] Zatan Dokumentsson

Massnahmeried Higr gehort das allg. Malnahmezial hinsin

Einichaelzung HEr stahen also dbergreigfende erganzende Erlduterungen

Foerdertse dar!

Figrungen

trgeborse

Diese Eintragungen muinden in folgenden Abschnitt der LuV:

|L¢dummuﬂ-md Verhaltensbeurteilung vom 01.08.2011
BvB: Start-LuV

[E  EndederEignengaasatise

I:l & Echen Sad Malasrmabagnd (B Sesiiem DniSeg i S USedsasil ol intorg |

1. | Daten zum Teilnehmer | zur Teilnehmerin
|l'hnl Bantsch

| Telsfonnummer [ 040 32 33 0252

Erglnzende Eriiuterungen (sbes. b drobendes Abbreh — sngchialich der bafer sflpion
Aktrititen, um oen Abbruch val

¥

I
L]

r stehanaka Ghe rgrefende erginaende Erlbute rungen

RS S n  nd Hear gl dai ally Mabaabmaziel hoes
BeraisQsiactirat iprienene

(Phangang 84 o bagriinagen)

10.2.1 Funktion "Fortschreiben”

emew fiir SGB 111 ||l

Die vorhandene Start-LuV bildet i.d.R. die Vorlage fir die kommende Verlauf-LuV usw.
Es liegt daher nahe, nicht nur einzelne Zielvereinbarungen fortschreiben zu kédnnen sondern gleich

eine ganze LuV. Mit dieser Funktion geht das automatisch:

Beurteilungen

ir Typ - Gre=xX W@E-2-B 858~
Drartiam ﬁIij Anlin! = Beurteilung fortschreiben... [::? I
29.06.20158 Start-LuV Ende der Eignungsanalyse

Sie haben zunachst die Vorganger-LuV komplett erstellt mit allen einzelnen Zielvereinbarungen und deren

Punkten. Sie haben Einschatzungen und Forderbdarfe benannt:
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|.1____3f Start-Lul 294062018 = m -

H&® X E-8-3%-4

Allgemein  Zeilen Dokumerntaliom  Mewe Falder  aHJ

Anmeldung o2 Tange Micole (101392) BF5 11 02.04.2018-03.01.2020 & ~

Anlass Ende der Eignungsanalyse d

WP Start-LuV w
anmetdung.TielErreicnt [

Tielverginbarungen

¥ Bereich r G-~-=exXx@-Z2-BB-8-
Datum “lﬂmlm !ElﬂiMImUn! !ZIHEH'G . -
2906.2018 sezial-kommunikative Kompeter Einschatzung [
29.06,2018 schulische Basiskompetenz Einschitzung ... [
[} - O )(
Hev@X@E-0-3-4 >
) Inife Aufgaben  Ergsbnisse  Meue Felder r
Anmeldung 28 Tange, Micole (101592) BFS 11 02.04.2018-03.01.2020 = - 2
Beurteiung 20 Start-LuV 29.06.2018 [
Bereich  schulische Basiskompetenz ~
Kategarie )
TelErreint [
Teitraumyon 01.06.2018 ~
ZeilraumBis 30,06.2018 ~
Termin ]
Em:l:hae‘l:ungi Einschitzung ..
Foerderbedart ' Eérderbedart . -

Wenn Sie nun - nach Markierung der Ursprungs-LuV - die obige Funktion <Beurteilung fortschreiben> auslosen, so
entsteht eine neue LuV, in der jede einzelne Zielvereinbarung auf die ubliche Weise fortsgeschreiben ist: Der alte
Forderbedarf wird zur neuen Einschatzung:
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[ @ Verlauf-LuV 29062013 - - ]|
He+ #X@A-DB~Z -4

Beurtedung
Allgemein  Feiten  Dekumentation MNeue Felder  AHI

1 Anmeldung 80 Tamge, Nicole (101592) BFS 11 02.04.2018-03.01.2020 = -
|

| Anlass Ende der Grundstufe ~
| o Verlauf-LuV w
{ anmeldung.ZieErreicht [
Tiehersinbamungen
ir Bersich - ~-22xH@E-Z~-B8~- 8-
Diartiem “| gereirn IElnsmi!mmg lIllalErrL | -
29062018 schulische Basiskompetenz Férderbedarf ... O
: 29062018 sazial-kommunikative Kompeter Farderbedarf | [
| ] - ] b4
He®@XU-0-35 -~ >

Infa Aufgaben Ergebnisse Maua Felder

Anmeldung ©2 Tange, Micale (1015392) BF5 11 02.04.2018-03.01.2020 &= =
Beurttilung o2 Virlauf-Luy 29.06.2018 (=

Berelch  gozal-kommunikative Kempetenz ~

Kategorne o
ZielEsreizht []
Zedlraum\on ¥
ZeitraumEBis =
Terman

Einschaetung | Forderbedard

Fosrderbadarf | ,_,

In passenden Fallen kann dies ein durchaus zeitsparendes Vorgehen sein.

10.3 Zielvereinbarungen

Ist die generelle Beurteilung (LuV-Art) angelegt, konnen Sie sich den einzelnen Einschatzungen und den daraus
erwachsenen Zielvereinbarungen widmen.

Sie legen also in Ihrer Gesamtbeurteilung nunmehr neue Einschatzungen (Zielvereinbarungen) zu bestimmten
Kompetenzbereichen an. Dies ist die Maske der gedffneten Beurteilung, in der bereits alle geforderten
Kompetenzbereiche bearbeitet wurden:
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Allgemein | Dokumentation | Zeiten |
Anmeldung @8 Bartsch, Manlyn (100024) §37 = -

Anlass lEnl:I-a der Eignungsanalyse

Typ lStart-Lu'u’ '|

Zighvereinbarungen

iy Bereich - mvﬁrxvﬂrzvaav
Dratum “| gereich |Ensenactzung
07.06.2011  schulische Kompatenz WVerfigt dber die erforderlic
07.06.2011 personale Kompetenz [} Zeichnet sich durch Sorgfz
07.06.2011 methodische Kompetenz  Mmmt Aufgaben zuverddssi
07.06.2011  sonal-kemmunikative Komg Ghedert sich schmell in die
07.06.2011  fachbche Kompetenz Handwerkliche Fihigkeitemn

[ Anzahl zesgen

Die neue schulische Kompetenz (hier als Beispiel) beginnen Sie also mit dem Klick auf NEU, es 6ffnet sich eine
neue <Zielvereinbarung> und Sie beginnen im ersten Register <Info> mit der Einschatzung und dem resultierenden
Forderbedarf:

H+=* g XQI~D~ X~ iér
Info aufgaben | Ergebnisse

Datwem 07.06.2011 =

krwender @ [flaender, Claus — I
anmeldung @8 Bartsch, Marlyn (100024) §BF I
Brunedung = Start-Luv 01.08.2011 B -

Bevesch | gohulische Kompetenz -

TielErescht [T

»)
Iersusmiion 04,01,2010 =
Iemraumiys | 04.07.2011 *

Einzchastnmng  Werfligt uber die erforderlichen Basiskenntnisse im Bereich Deutsch und uber die erforderfichen wirtschaftlichen Gnndkenntnisse. =
Unsicherheiten bastehen in den mathematischen Basiskompetenzen.

Foerderbedss  Grundrechenarten, Textaufgaben, Dreisatz, Prozentrechnen, Flachenberechnungen -

Anmerkung: "Ziel erreicht" gilt diesmal natirlich nur fir dieses eine Ziel, Gber das Sie eine
Vereinbarung treffen. Es kénnte zum Abschluss des vereinbarten Zeitraums angeklickt werden.

Danach widmen Sie sich dem Register <Aufgaben> denen des Teilnehmers und denen des Teams
bzw. Team-Mitgliedes, also der eigentlichen Zielvereinbarung:
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Tiehrereinbarung

Anseldung @8 Bartsch, Marilyn (100024) §37 & «

Bereich lsch.lischa Kompetenz 'l']

Foerderhedart Grundrechenarten, Textaufgaben, Dreisatz, Prozentrechnen, Flachenberechnungen

fufgabenTeinehmer MIMME wichenthich 2 Stunden am Unternicht zur Verbesserung der mathematischen
Grundkenntnisse tei

Teamhtitghied | Dozentyin ']

afgabenTrasger ¥ErMitkalt Max mathematische Grundkenntnisse (wachenthch 2 Stunden)
untermichtet Max im Modul zur Verbesserung der IT-Medienkompetenz (eine Woche)

Hier wird lhnen der Forderbedarf der Vorseite (Info) noch einmal angezeigt, weil sich die Forderung ja genau
darauf beziehen soll.

Spater - in der Regel nach Ablauf dieser Phase - tragen Sie die entsprechenden Ergebnisse der Zielverfolgung ein.
(Zur Information sind noch einmal die Vor-Einschatzung und der erschlossene Forderbedarf eingeblendet:

e, ST

-0.1-__‘Kﬁvﬁv2v4_r

Tiehrereinbarung

[Info | Aufgaben | Ergebnisse |
Anmelgung |88 Bartsch, Marilyn (100024) 5§37 @& =|

Bereich |sd‘m|i5cha Kompetenz -

Einschastzung  Werfiigt dber die erforderlichen Basiskenntnisse im Bereich Deutsch und dber die erforderichen
wirtschaftlichen Grundkenntnisse.
Unsicherheiten bestehen in den mathematischen Basiskompetenzen.

Faerderbedarf Grundrechenarten, Textaufgaben, Dreisatz, Prozentrechnen, Fldchenberechnungen

Ergebnisge  KOOREN erst spater emgelragen werden - eben wenn sie vorliegen.

Sind gute Ergebnisse vorhanden, so dass der betreffende Forderbedarf als erledigt gelten kann, und Sie den
Haken <Ziel erreicht> gesetzt haben, so konnen Sie - ohne den Text noch einmal lesen zu missen - iberblicken,
was bereits geschafft ist:
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H e+ ) X Q=0 2 i
e -

aligemesn | Zaitan | Dokumentation |

Anmeldunp % Bartsch, Manlyn [100024) E&BF = -

anlast Ilﬁﬂbl.w lrl
Typ | Start-Luv -
Anmelgung JielEmeicht ||
Iistveremnissrungen
P Hareirh - D-Bx HIUEFEE-’:,B'
Datum 2| Bereich | Binathastzung S
07.06.2011  schubscha Kompatenz Varflgt dber de arfordarlic ]
07.06.2011 personale Kompetenz Zeichnat sich durch Sorgfzs [ i
0F.06.2011 methodische Kompetenz  MNimmt Aufgaben zuverlassi  [5]
07.06.2011  sozial-kommunikative Komg Gliedert sich schnell in die 1 :.5
i II J L}

[ b peagen
-]

Zu guter Letzt wahlen Sie die gewiinschte Word-Vorlage - direkt uiber den Beurteilungen - aus:

Fehlzezan
Team | Austsidungsvertrag | vermittiungsverlauf | Status | Flanung | Notmen | FZ-Meldungen | Module | Noten | TH-Stunden | Eriolg
Abbruch | Unterlagen | Zewerenb. | (Rollen des Teinehmers) | Beutteilungen | Fahrgeld | (BAMF+) | Buchhaltung

Beurirlungen
P b-eXQrz 885
rar— | - T | »
L Drucken mil Wnrﬂl
01.08.2011  Start-LuV Start-LOV Ubargangsqualifiserung
31.20.2011 | verauf-Luv Ende der Grundstufe Ubargangsqualifizienung =
30.04.2012  Abschiuss-Luv regulares Ende der MaBnal 5
[ &rzhl zeigen

(s Bartss W (100024) SEF 104 04.01.2010-31.12.2017 e
Hae* g X Ol-D~ X~
B msranEn,,,
Tednehme: @0 Bartsch, Marilyn (100024) B - pioiscaiics
VOM 04.01.2010 ~ BE 31.12.2012 ~
Curs @ §37 GBF 104 B =
Agesswr | Ervishungsberschtige | vemrsg | Kommunikation | kontslt [ inhaite |

... um dann das Ergebnis in Handen zu halten bzw. als *.pdf der Arbeitsagentur uber eM@w zu schicken:
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o || rusdatute vomn DH RN BTN B33

10.3.1 Funktion "Fortschreiben”

Der Férderbedarf einer Zielvereinbarung (fur die Start-LuV!) ist der kommende - bisherige -
Férderbedarf einer neuen Zielvereinbarungen (fir die Verlauf-LuV!).

Sie kdnnten daher den alten Inhalt des Feldes "Foerderbedarf" bei der nachsten Zielvereinbarung ins
Feld "Einschaetzung" Gbernehmen. Mit dieser Funktion geht das automatisch:

Hevid X@-0-3[

tofe | auigaben | Ergebrisse

Datum | 10.01.2012 * |

hrwender @@ Iffiaender, Claus e -
inmeicung @ Bianfang, Flordan (100014) §B6F B =

Beumedung = Start-Luv 25.08.2011 | —

Bﬂﬂh[mn—d-z rl

Tefmusvon -
ZemraumBes -

Emschaetnang  Eigentlich nett, aber auch leicht aufbrausend. Das schadet  «
ihm oft im Kentakt mit andaren.

Foerderbeds# ET braucht Unterstutzung bei einer kontinuerlichen -
Komrmumikation. -
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Sie sehen: Das vorherige Ergebnis ist nun die neue Einschatzung (fur die LuV: "Bisheriger
Férderbedarf"):

&) ==t =)
B0 XE-0-3 -

Info  aufgaban | Ergebrisse

m | 0B8.02.2012 *
ender B Musbar, Kay = -

nmeldung @& Bianfang, Flonan [100014) §BF | —

Bt B Fi urg U
Ecveml reonale K alenz = uordnung hanzufigen

Faerderteda®

Jetzt geht es noch darum, diese neu angefangene Zielvereinbarung der richtigen Beurteilung
zuzuordnen. (I.d.R. ist das die Verlaufs-LuV, die die Ergebnisse aus der Start-LuV Gbernimmt.)

Nun muss der Forderbedarf neu formuliert werden.

Auf diese Weise haben Sie keine Mithe mit manuellem Ubertragen von einer Zielvereinbarung in die
nachste, sondern brauchen lediglich zu aktualisieren.

)
Hier sehen Sie den beschriebenen Vorgang im Video: ‘==

10.3.2 Moglichkeit "Verschieben" oder "Kopieren”

Sollte der Fall eintreten, dass aus eM@w-technischen Griinden eine neue Anmeldung erzeugt wird -
trotz eigentlicher Fortfihrung der MaBnahme,

dann haben Sie die Mdglichkeit, die Beurteilungen und Zielvereinbarungen aus der einen in die
andere Anmeldung zu verschieben.

Realisiert wird der Vorgang uber Kopieren (Beurteilungen oder Zielvereinbarungen (ZV)) und Einfligen (Ziel:
Anmeldung)ZV)) und Einfigen (Ziel: Anmeldung)

Der Vorgang erfolgt immer konsistent:
e Beim Verschieben einer Beurteilung werden alle zugeordneten ZV's mit verZVhoben

e Beim Verschieben von ZV wird auch eine ggf. zugeordnete Beurteilung samt der Kollektion ZV's
verschoben

yAY
Beispiel:

1. Kopieren einer ZV, die zur Start-LuV gehort:
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+r Abschnitt  w H~r2X @~ -BFA~-8 -~
Datum “| Abschnitt Kategorie Bereich
07.06.2011 Grundstufe schulis
[ Meu

07.06.2011  Grundstufe = on \persor
07.06.2011  Grundstufe i 'metho

- .
07.06.2011 | Grundstufe * Loschen 'sozial-
07.06.2011  Grundstufe Kopieren I fachlic

P r = a I

2. Einfligen aller dadurch mit kopierten Zielvereinbarungen in die andere Anmeldung:

Ziglverginbarungen

+t eurteilung. Typ =

Y- X E-Z-BMA-8-

Datum a EBeurteilung.Typ ZeitraumVon ZeitraumEBis Bereich
07.06.2011 Start-LuV 04 nd ondAn  nda 07 andd | gochulische Komp
07.06.2011  Start-LuV 0 Neu [ personale Kompe
07.06.2011 Start-LuV & Offnen [ methodische Kor
07.06.2011  Start-LuV *. Loschen [ sozial- kommunik;
07.06.2011 Start-LuV Kopieren |I fachliche Kompe
26.01.2012 | Abschluss-LuV Kopieren Assoziation...
07.11.2012 Verlauf-LuV ) schulische Komp
Meuer Termin...
14.02.2013 Start-Luv
17.10.2013 | Verlauf-Luv Dot Pl allgemeiner Verlz
Sammelbearbeitung...
gj Zugriff einschranken...
E Zielvereinbarungen

-

ibernehmen I}

e Beim KopZVren geht es um das Doppeln einer ZV - innerhalb einer Anmeldung - von einer Beurteilung in
eine weitere.

1. Zunachst kopnerZV Sie wie oben die betreffende(n) ZV.

2. Danach offnen Sie die Ziel-Beurteilung und dricken im Bereich der dortigen ZV die rechte Maustaste:ZV die
rechte Maustaste:
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0 Verdauf-LuV 17.11.2016

Hae+ | X 01-0-

Allgemsin Fatan Dokiumanlabos

Anmeldung &% Falkenberg, Lea Lavima (102140) 9059 05.09.201€ &= -

sniass | Verlauf-Luv

e | verlauf-Luv

anmeidung DeEmadnt [

Zielveremnibsarungen
ir Bere

-

-

Coum ! Bereich

O Mew

m Kopeeren
H= Kopieren Assoriation

leue Aul gabe
Sarnrnelbearbetung.
‘5 Zugnff enschranksn_

[ Deheminbarungen

Debwminbarung fotachenban..

L

e

B-eX@-3-BE-9-

Emachartzung ZielErreschi

n deese Beurteilung verscheeten
in diese Beurteilung kopieren

10.4 Freie Zielvereinbarungen

Im lebenspraktischen Ablauf einer MaBnahme wird es Situationen geben, die Zielvereinbarungen
erfordert, ohne dass bereits ein Konzept flir eine LuV bestande. In solchen Fallen kénnen sie ohne
Weiteres eine unverbundene Zielvereinbarung dokumentieren:
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[Tt e

He*i XEP-D-Z

| Teinehmer @8 Bianfang, Florian (100014) = - Bidd zuerdnen...
| VoM 04.01.2010 * EX 30.04.2012 ~

" furs &8 §37 §37 MaBnahme & -

|

verrag | Hontakt | Kemmundation | Agentur | Pehlzeten | Erzishungsberschtigte | Abbruch | Netzen | (Rollen des Teilnehmars)
siaken | BAMF | Fahrgeld Buchhalning
Ausbildungsvertrag | Planweng | Ferien | Status | FZ-Meldungen | Module | Unterlagen | Beurteilungen = Zwlvereinb. ‘|

Dighverginbarnungen Blenfang, Flodian 100014) 537 Mabnahwmee 04.00.2010-30.04.2012

+F advschnith - 0y ~& ¥ i = a 3 -5 -
Datum *. abschnitt . Berech — TeamMitglied — Zeitraumion — Zeitrsur *
01.08.2011 baruficha Kompetenz Ausbildar/in
22.09.2011
r“ ==

Bev | XHE-DH~3 o

Infa | Aufgaben |Ergetesse| |
Anmeldung .“ manfang, Flarian (100014) §37 [=3 "':

Bereith aligamensar warlaul -

Fosrderhedsrs F. muss Punktlichkeit uben nkl. zeitigen Ins-Bett-Geheans.

L]

| 5 Araaht zege AufgabenTeiinghmes F. goht von 24:00 ns Bett und stellt sich zwen Wecker,

TeamtAitglied Bildungsbegealaiter/in #l
AufgabenTraeger cweitighche kurze Gespriche Gber Fortgang.
— —

Hier dargestellt in einem gesonderten Register, in dem Sie unmittelbar auf neue Zielvereinbarungen
zugreifen kédnnen (Kollektion der Zielvereinbarungen).

Spater kdnnen Sie dann die frei erstellten Zielvereinbarungen einer Beurteilung zuordnen,

entweder indem Sie im Register <Info> die Zuordnung zur betreffenden LuV setzen

oder indem Sie eine oder mehrere Zielvereinbarungen markieren und kopieren:
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o st
Haer i XxW-D-X-~ir

Anm cldianag

Bild rusranen

Teilnehme: =& Bignfang, Floran (100014) B =

vON 04.01.2010 = BE  30.04.2012 -

ne: @ 37 GBF 104 & -

e | wverveg | Kommunkston |  Konsske | Fehlzeiten
mh | Motwen Tum}mmwm]mmlﬂrmlm[rzmw
Elelvermnh mhpm | sbbruch | Seurteiungen | Fahrgeld | moten | BaMF | Buchhaltung

O aas Drex@-Z-FE-0-

Datum *| meurtettung Ty Zemraumvon  ZefraumBl | Beresch s
01.08.2011 | Start-Luv berufliche Kompatan?
22.09.2011 | Start-Luv allgememner Verlauf
10.01.2012  Start-LuV personale Kompetanz )
08.02.2012 Verauf-LuV aligamemer Varlauf
08.02.2012 Verauf-LuV barufiche Kompatanz
08.02.2012 S s parsonale Kompetenz

H+*j x@~-D~Z~ir

Bild rusranen

Teiinehmer =8 Bianfang, Florian (100014) N

vON 04.01.2010 - BB |30.04.2012 -

ne: @ 537 GBF 104 = -
Agenswr | Erm erechiigte | Verrmg | Mommunkaten | Keetsie | Fehlzeten
(Rollen des Teilnehmers) | Motzen | Team | ertrag | Planung | Feren | Status | FZ-Meldungen
Module | Zielversinb, | Unteragen | Abbruch = Beurt=lungen | Fahegeld | moten | BaMF | Buchhaltung
Beurteshmgen
P ip - Dv&xiv-'!nﬂ-:'ﬁ,r
Datum 1y e Rt ERETEADLERATE .
25.08.2011 | Start-Luv Ende der Eighunganalyse Grundsiufe
08.02.2012  Verlaul-Luv i Erndesdns Croderstule
[ Meu |
B Offnen
X Loschen
B3 Kopeeren
B Kopeeren Amonsmon.
Meuer Tesrmin.
Meue Lufgsbe
Sarmmelbearbetung.
& Zugrift nscheanken.., .

SR 2y QMFW

10.4.1 Terminierung von Zielvereinbarungen

Bei Zielvereinbarungen gibt es per Definition einen Punkt, an dem sie erreicht sind bzw. deren Erfillung
Uberpruft werden muss.

ABES/Objects bietet hier die Moglichkeit fur den Anwender (i.d.R. Coach oder Sozialpadagoge/in), sich an den
gesetzten Zieltag erinnern zu lassen.

Als Voraussetzung dazu ist notwendig, dass jemand Berechtigtes die dazu verwendeten Felder auf die Seite der
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i@

HdXEA-D~X~iér

Fshvor mank anng

Infa  ayfgaben Ergebnisse
Dalum 03.04.2017 ~
Areender | @8 Muster, Kay
anmelsung @8 Aber, Gustav (101199)
Eeurtesdung nchl zugeordnet
Bermn | Arbeitsverhalten b
Zieilfirenchi |_|

Iranumion |03.04.2017 =

ITeitrmmBis | 25 04,2017 T
b
Termin [

TerminErmnerung | 0,5 Tage v

Eimshastrung

Foendeitedar?

a0 01.01.2017-05.1

= O x

(0 info (Ziehereinbamungen) -_ O x
H XOE-O- - it
& -
Mems | Info

Feiger fur dizse Seite  Arpeigabadingung  Anwender- Hinweise  Inoex

wow

b Ausgewahite Eigenschaften 4

1 Instrument - lrame -
I Kagegarne [t

1 Kantiglle [ ———

1 Methode Anmaldung

@ Status —=

O TeamMitglied p—

W Termin Geresch
M TeitraumBic ZiglErrancht
& Tefraumivon Zetraumidan
wl Ziellrreicht P,

TS RETLInG

VER Termman
O _Generation S ——

1 _OID iTemman.Ernnerung o
1 _OIDHex L1 >

1 _Ob)ekiKopis b 3 imax. 30)

Es muss dann der "ZeitraumBis" angegeben sein, ein Haken gesetzt sein dafur, dass es eine Erinnerung (Termin)
geben soll und der Zeitraum, wie lange vor dem Termin eine Erinnerung wie diese gezeigt werden soll:

[— - n & - 3O i
Ende 2\ Aber, Gustav (101199) 30 01.0

0900 Dienstag, 25. April 2017

Ende I¥: Aber, Gustav [101195) 30 01.01.2016-01. 122077

Khicken S e Emaut erinnern”, um eyt erinnert By wenden:

0.5 Tage

W prhier Ermeut erinnern

2016-01.12.2017

Mkt mehr erinnem

in 21 Stunden

10.5 Ausdrucken von LuVs

Das zusammenfassende Ausdrucken von Beurteilungen in die LuV-Vorlagen der BA geschieht mit
Hilfe einer Reihe unterschiedlicher Seriendruckfelder. Diese Felder werden in ABES/Objects an
bestimmter Stelle ausgefiillt und transportieren dann ihren Inhalt z.B. in Word-Vorlagen.

Wir zeigen Ihnen hier kurz, wo Sie welche Inhalte in ABES/Objects eintragen miissen, damit diese an
der gewlinschten Stelle zum Ausdruck gelangen.

Die betreffenden Word-Vorlagen, die wir zur Verfligung stellen kénnen, befinden sich im

Zusammenhang "Beurteilungen":
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Heweo g XQl~D+3 = o
—————————————— e 42
Teanchmer @& Bartsch, Marilyn (100024} & - A,
VOM 04.01.2010 - B 31.12.2012 *
fus @ §37 GBF 104 & -
Erzs | | | |__inhatte |  renizeten
Team | Austiidungsvertrag wm]m[mmlhm“imlmlm
| Abbruch | Unterlagen | Zewereinb. | (Rollen des Teinehmers) | Beurteilungen | Fahigeld | (BAMF+) | Buchhaltung
Beurtedungen
o w v n-ex@-x-B8-5-
Datum “lyp Nama'S ) naechsterabschne - o
01.08.2011  Start-Luv Start- Ubergangsquahfinenung 3
|31.20.2011 | Verauf-LuV [Ende der Grundstufe |Obergangsqualifizierung |
30.04.2012  Abschiuss- Luv reguiares Ende der MaBnak -
[ Aruzzhil z=iger

. | y

Datum 07.06.2011 ~

Anwender @8 1ffldender, Claus e -
g ®® Bartsch, Marilyn (100024) §8F @& =

Beurteitung &8 Start-LuV 01.08.2011

[

Beseich |

TelEreicht ]

Ietraumion 04.01.2010 *

TetrumBi | 04.07.2011 *

Einschactzung  Verfugt uber die arforderlichen Basiskenntnisse im Bersich Deutsch und uber die erforderlichen
wnschal!iche! Grundkenntnisse.

in den
3.

MW_T#\X He+*dXTQ-3-3 -4

e e e T
2 dnfa | Aufgaben | Ergebnisss
I Anmelcung @ Bartsch, Marilyn (100024) §8F & -

Bereien |

Foerderbedarf ‘Grundrechenarten,

Draisatz,

g der atischen Grundkenntnisse tail  ~

Teammtitglen |Dozent/in
AfgabenTraeger Vermittelt Max ma he

Und das Ausflllbeispiel der BA:
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[ Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: 15 12 2010 |
berufiiche Kenntnisse Grunceenninizse KOMONT 083 | DeTTeil Reim | orgernecarn
[BaE integrativ: Start-LuV (Ende der Probezeit) | Auzdngsrahmengians
vorfanden
T [Fibeitsverhalien Kon zendrabion und Ausdaver fehl] Konsenlraor wnd  Ausdauor
[T Daten zum Tellnehmer s Telnehmern tuf bestimmien Tafigheden MR Erilvwickel weren
Name Auster
ee——— seompvimiene 7| ArSEELNG der hendatemgensn STarken Praferanen und Meigungen
1 3] Schritte zur Zislerreichung
Maranne Musterung | Sosabedagagin) v pimml regeimadig uid akbv an der
| Temtonnummer | 01 a3dae fad Teilnghmers n P s Sty B s sl Forl
v UMM egSmadige am STTuTCT ¢ FONGBruniemcne fed
(2] Darsteliung Einschatzung © Fordmbedasl + ist bered an den soziaipadagogachen Angeboten in den
L' dividuell h‘ Borerchen scheves Aufirelen, Selbsiorgarusalion und
Teamarbed teiunehmen
Ausgangssituation +  versuchi die Aufgaben konzenirier und mit Ausdauer 7y
schulische Beherrschl 2um Ted de Festigung der riedigen und mmmi Ltrungsange! 0
Basiskompatenden Grundrechanaen; Grimdrechenartan = o o o
Texfverstiindnia Ded esfach Erweferung’ Verbeaserung der
afrukfurieran Teren vomanden, | Rechlachrebesnninisse m Team i
Leaathighel wid Zusarsiche CrundiBnmnnEse
P —— B FECH WSS v vErmImER die fehivakischen Auahlolnganhate im Berursteid
ANAAITWEISE VOIMEaNden Verhessermg der 1 T- 1wna Lages
Kenntusse im Fach WiSo MediensmosenIen L v el ghe eorelischen Autbddungsinhaile i Berulslekd
ansalmweNss vorhanden, Lager
sSanlichos v fBrgert die schukschen Kompetenzen in den Bereichen Deutsch,
Vorstelungsvermogen Mathematir und WiSD
vorhander, [ T-Kenninsse » yarmiitel Medien- ung [T-Kompebenz
aahautinig “Sozinipadagoge. v Gralel Tages- und Wochengpiane
Sozlaipadagogan v biptel Groppenangebol 2ur Starkung des sicheven Autwiens
peErsonake m S mOUVIGN, S8iV DR, N Verbasserung [ und Selstwahrmaiimung an
personichen Stressatuabonen | Kompeden: autirelende «  [ffifst Einssigespriche, um Verhalen i Shrosssifuaiionen Ju
nsbesondere bei aufrelenden | Schwwenpistsn W ey rEfledTeren
Problemen i der Aufgabeneriadigung u »  [RECITEST MCNaSia Gher ENSDannungstociiken ZIm Aol
Aufgabenoripdigung aferdings off Fherwingen vian Belastungen n Siressatuationen und bensnnf
EDerTOrGR. Kan gut : entsprechende Angebote Driter
orpamiziaren, unsiches im Siirkung  des  gicheren v fah mi Michasla Konzmniralionsdbungen durch
Lmgang mi Beharen Aufiretens
gemeinsane Aufgaben | «  heten Mchasla Konzenfrabon und Ausdaue 2u stegen
methodische Kompetene | Seocig! (0 de Vermmung Varmdsiung  unber Scecliched o 26igon Weg &, Wie bl 06F AuEIEneoagUNg Sulvelenden
kompignarer inhale Lernfechnsoen, Schusengketen Dasser (Iberwunden werten Rannen
Unterstitzung, versieht o Varbesserung o
Arbedsabbide, s emachig, Sefsiorgansation
Alerngs kam i
Stregasfualionen Eremies mchi
mefr adaqiat abgeruten werden 4| Die Leistungs- und Verhallensbewteilung wurde am 15 12 2010 mit demides
i i bes) 0 wnd eine Kopie ausgehandsgt
sopal kommunikative beherrachl die Uimgangsformen | Vertwsserung der
Hompetens iwenge, (sl freundich ung Teamnlanghed Erbohung der
kontakifeudiy, in persinichen | Stressresisiens
Stressailabionen reagei e
alerdings Sers ungehalien
gegeniiber anderen Anubis und
aem Aushider
Gete 1wn I
Gewlvon 2
LIS S —— Vol e u vhigrbaneuy

Beispiel Verlauf-LuV
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Spatestens B Wochien vor Abschiuss des ersten Ausbiaungsjahres
Spatestend & Wochen vor ADSENIUSE 983 ITwellen Austaoungs |ANres
Spatestens § Wochen vor Abschiuss des dritten Ausbildungsjahres
Sonsliger Anlass

| Atgarmei 2oaen] comantoten |
Massnahmezier  Hier gehort das allg. MaBnahmazial hanein

snmeldung 9% Bartsch, Manlyn (100024) §8F B =/

Eriren sehulische Kompetenz -

Binschastzung  Grundrechenarten, Textaufgaben, Dresatz, Prozentrechnen,
| Flachenberechnungen.

4 Foeraermease  INZwischen nur noch Festigung der Fertigkeiten,

«Aufgaben THs

whufgaben_Tragers Ergrbnnse  Grundfertigeiten werden bahemscht.

Und das Ausflllbeispiel der BA:
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| Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: 3006 2011 e e SR B
LANRTEIeT, W den AbSrveh B vevITaitev);
BaE integrativ: Verlauf-LuV
it T e Sachstand zum angestreblen vorzeltigen Ubergang in betriebliche Ausbiidung:
- A Warhen e P Al A e (Angaben Zu aktusten und perspekl [= sofem bakannt ma
[C]  sessesions 0 woshen vor deseriuss ges annan Aussia Betrieh und Zeipunkt, ggis. Firderbedan ab)
[ = Autgrund der \ieizahi der bestehenden Forderbedarte — DesoNOers Im Serewch der ALSSuEr —
erscheint seibst mit ener begiedenden Unferstutzung durch abi en Ubergang in aine
1 Tell T betriebiche Berufsausbidung aus Tragersichl derzed michi magich
| Worname W P Ol FiFma ¥ war mchf Derel, MIchpeia wegen her fehienden Ausaouss nach der hetmesscnen
[ TR Ausbiidungaphase i ALshidung 2u Ubernehmen
[ Ausbildungsberul | / schagenain
[ Ansprechparine in zum Teilelmer 208 Telnehmerin beim Bildungsi sger
Name I ;’:a-m;%mwn { Sozatadagogin) 3] Schritte zur Ziekemeichung
. (Aktuelle Zielvereinbarung zwischen Bildungstrager und Teilnehmer/in)
. Individuelle Verlaufs. und Erfolgskontrolle, Sachstand zu den Autgaben tes ow + Deraiel sich akby guf e Prvng vor
| iber der LuV wom: 15 12 2010y Tailnehmors! in E E?E?wm&ﬁﬂn:-;m
Aktueller Forderbedart Esausbihng/Bendaachis
= il regeimddiy am SHzusemichl [Deutsch wod Mathe) fed
. is baret, an den soDalpadagogeschen Angebolen i den
‘Schulsche Fesrgung 0er Grundrechenarmen | Walere Fashoung der " =
Basiskompetenzen Erwefarung’ Verbessernung der | Gnmdrechenamsn AuSardem ;ifﬁmm Seistucharhed und Konfiabewahgring
Rechtschraibkenninsse Oreisatr und Prozentrachnen T = i
Zamikizbcte Grooumnbtins kv | Forerang des »  suchl akdiv nach einem Prakikums-/Assbidungsplaty
Fach Wigo Textverstandnsses. *  MTHT &M Bewsrtungalraining ted
Verbegserung der /T- und
M T o e Aulgaben Team /
et s onale KO e Verbessanang oo KompelenZ, | Wollere Shkung des +  yormilled dis Fachienninisse im Borufsfeld Lager nach
aufrelende Schaengiedsn i | sicheren Aufretens. Aus g shmenplan
ger  Aufjabeneredgung  Zu | Auwarbetsn setusler privarer *  WNSrstUEzr MCA3E bel der SUChe NEch Sinem FPraktkumspiac
abanwnden Probisms. mit ev. Ubemahme in Ausbidung
Starkung des wcheren Lehrkraft *  fover e schulchen Mompetenten m den Bereichen Deutscn
Auflretens und Mathemats (mit besonaeren Schwerpunkt auf Dreats)
WAL il S had s her Wittt Virdedserung der Sorialpadagoge’ «  filwi das Bewerbungsiraiing durch
Laratechinikan Seitaraerpandaton Sorialpadapogn & UATErstUETT Mcnasi by der Suche nach ainem Prakhinumsaniary
Verheasenng der e ey, Libemanme i ALSBITUNG
Selbsnrgams abon «  fiihwi Einzelpesprache zur Kidrung der Sresssifuationan
- e P = +  hiefef Gruppenangebole im Bensich Sebaorpanization wnd
‘arial-kommunikative BT S | P SelbatsChemEsrang an
Kompeten? :e&"nd'ﬁlﬂh?:r::rmulgmr Fiiroerbedan v il Vg il Wochampiie
m m eAnn MChGSE inhaich methoaksch m}ﬂ‘wt ur
| Derufiche Kenninisse | Do han Fordeniesat Dlicite ot Owr Fachiwan L z:m,nm - 5 - .
| aularbeilen
m Egr rerirabon ued A usdasnr ALSda D MUEs waler
SN ERiwiCkil wenden VT S50 wenden Lelstungs- und Verhaltensbeuneihng warde am 20 06 0011 il demider
Teilnehmer/in b und eine Kopie handigt.
Gate Vwn 1
TG PEINGE UM YETEReTTeN Sete Iwon I
PRI SRR I TR

Beispiel Abschluss-LuV
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BaE integrativ: Abschluss-LuV
[1  Uberganginbetneticne Ausbildung

B  ReguisresEnde der usbidung
[ Avbruch sersussacung

— . T

He* (| XE-D~ 3 - ér

: Beuetelune
Dokumenmation |
| massnanmene  Kfz-Mechatroniker, Krankenpfleger, Altenpfleger, Hauspfleger i

Gnschaetzung Maryim hat dis Abschiussprufung mit der Note 3,5 bestanden. -
Fosidaibadart =

eignungen  Hier stehen nun Grinde und Aussagen zur Viermitth T C——

=

frgennse AUSBUNG Zum KFZ-Mechatroniker, Fachriching T
Personenkraftwagentechnik, ab 01.09.2011 bei der Firma X,
StraBenweg 1, 90990 Musterstadt I
e ——————————————

Und das Ausflllbeispiel der BA:
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| Leistungs- und Verhaltensbeurteilung vom: 12.08.2012 |
BaE integrativ: Abschluss-LuV

|:| Uoergang in betriebliche Ausbildung
E Regulares Ende der Ausbildung
|:| Abbruch der Ausbidung

1.[ Daten zum Teilnehmer! zur Teilnehmerin

Hame Muster

Vorname Michaela

Kundennummer XD XA

Ausbildungsberuf Fachlageristin

Ansprechpartnerfin zum Teilnehmer! zur Teilnehmerin beim Bildungstrager
Hame Mananne Musterung (So=ialpadagogin)
Telefonnummer 01234/56789

2| Ergebnis der Ausbildung

Michaela hat die Ausbildung mit der Gesaminote 3 bestanden.

3.| Auszsage zum Eingliederungsergebnis

Eingliederung erfolgt: Michaela kann bei der Firma U als Krankheitsverfrefung
(u.a. in welchen Betrieb, voraussichifich ab 01.10.2012 befristet fir 6 Monate als
Berurf, zu welchem Fachlageristin in Teizeit arbeiten.

Zeitpunkt)

Eingliederung bizher nicht
erfolgt:

Grinde und Aussagen zur
Vermittlungsfahigkeit:

4. Die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung wurde am 12.08 2012 mit dem/der
Teilnehmer/in besprochen und eine Kopie ausgehiandigt.

Diese Word-Vorlagen sind Beispiele, die Rackow Software vorhalt. Bei Ihnen im Hause kann das
Formular natlrlich anders aussehen, da ABES/Objects eine individuelle Gestaltung der Vorlagen
ermdoglicht. Sie sollen Ihnen lediglich Anhaltspunkte zum Ausfiillen bieten.

Hinweise fiir Admins

Wir haben eine Reihe von Seriendruckfeldern fur LuVs eingefiihrt, um die Zuordnung zu den
auszuflllenden Abschnitten plausibler zu machen:
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ergénzende Erlduterungen (bspw. Aspeide der Deratung zur Beantragung einer
Schwearbehndertenogenschall)

«Erasuterungens

Ergebnis betrieblicher Erprobunglen) jsoweit durchgefih)

«Ergebnisses

anmm Titigkeitsprofll (lesigeiegie/s)Beruisioldfor), horausgearbeitels

«Tastigkeitzprofils

[ | Es wird sine vorzeitige Besndigung der Tellnahme vorgeschiagen, da das
Malknahmeziel nicht erreicht werden kann bzw. andere Leistungen zur Teilhabs am
Arbeitsleben angezeigt sind (i Begrindung):

5. | canmeldungAbbruchMotizs

Bitte sorgen Sie dafir, dass Ihre Anwender auch die addquaten Eingabemdglichkeiten haben,
indem Sie ein geeignetes SeitenFelderSet herstellen:

[ 0 Verlsuf-Lu¥ 04.01.2017

e« * | X QiD= 2 = ir

Allpemein Zaten Dokumentation

Emschastrung

Erlgeulerungen

i Ergebniise

artigkeitsprafil

Anmeldung AhbruchM ot
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Sollten Sie Fragen zur Erstellung oder Gestaltung haben, zégern Sie nicht, uns anzurufen oder mit
dem unten stehenden Link zu schreiben. Wir kénnen Ihnen gute Tipps geben bzw. halten viele
ausgearbeitete LuVs vorratig.

10.6 Versenden von LuVs

Im eM@W-Zusammenhang werden Leistungs- und Verhaltensbeurteilungen als eM@w-Nachricht
versandt.

Voraussetzung dabei ist, dass Sie die dokumentierte LuV in der Ablage des Teilnehmers archiviert
haben. Dann funktioniert der Versand folgendermaBen:

Iﬁi Musteriundie, Udo (100033) eMiSw-Kurs 01,01 .2008-02.12.2002 e - )
H+*d “Q~-0~-Z~#
Bild suardmEn,.,
Tednehmer @ Musterkbunds, Udo (100033) B -
VoM 01.01.2008 - BE 02.12.2012 ~
s & eMw eMSw-Kurs E -
| Team | Ausbildungsvertrag Flasung | Feren | Stetus | Natizen | F & ~Maidiurigeny | Madule | (Rollen des Tailnehmers) | Zebverminb.
Erfuig | Abbrach | Unkarlagen | Baurtmilungen | Fahrgald (BAMF=) | Buirretung
Agentur |  TN-Stunden Ermehungeberechisgle |  Kommunikation Kontakt | wWerrag alinw Fehlzaitan
£ Mever eMawEvent., (*|_ Cosch €0 Kay Muster £ - |
l:-! Puckmesidung wber m Wi 03110012 Beusteilung LEE
Ho X@-D~ X2~
2 Mechtantritt —
AN T g
2 3 Beurteilung 09.11.2012
. (L1}
L4 . 1 bedsberae: @ Marcal Malkowski [— g
A Boutelung B nichl gesendel @ o Sagmeeren
D Verlangerung . 4. 0
Daten  Dwatails |
D Attt )
IL.01.Z01T [ Trag Beatenunginian | Veaufs-y 2. -
22.02.2011 Tldg Beudedungledraumien 01.01.2010 *
30.03.2011 |(Trag
03.08.2011 -Trag‘ Beurtedungletraumeis | 30.09.2011 -
03.08.2011 Trag WordDokument = : ' '_ __ .'-_ 1. R =] '|',
07.09.2011 |Trag : 1 Wahle WordDokument Tar ellawEvent
Signiertes = ,
i ™ B . B ~&xX & - X
Argeli g R rE
PGIYArITRIAG | | s Siberm, siehen Sie sine Kopfoeie herher ] standard (tope) * ®
|
Ersteiam “lgez *
25.06.2009  Ausbildungswertrag
18.08.2010 ..Standardbrief an TN
Bemerkung 22.02.2011 Verlauf- Luv

1. Aus der Anmeldung des Teilnehmer heraus 6ffnen Sie im Register <eMaw> "Neuer
eMawEvent" und klicken auf "Beurteilung".

2. In der Maske "eMawEvent - Beurteilung" wahlen Sie den entsprechenden Beurteilungsanlass
aus. (Ohne diese Auswahl wird die Beurteilung nicht verschickt!)

3. Nun wahlen Sie die von Ihnen dokumentierte LuV unter den Worddokumenten aus. (Gezeigt
werden die Dokumente in der Ablage des Teilnehmers.)

4, Falls vom Systemadministrator keine Automatik eingestellt worden ist, signieren Sie die LuV,
damit sie falschungssicher bei Agentur ankommt. (s. a. Signatursystem (Section 4.2))
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11  Historie der eMaw-Versionen

eMaw-Version

2.08

2.04
2.03

94

Einfiihrung am

18. August 2014

19. August 2011
13. August 2010

Anderungen

Die bisherige tragerbezogene eMaw-Anmeldung durch eine
mafBnahmebezogene Anmeldung ersetzt. Trager haben damit die
lange geforderte Mdglichkeit, sich fiir unterschiedliche MaBnahmen
auch unterschiedlicher Provider zu bedienen.

ABES/Objects unterstiitzt das neue Verfahren ab dieser Version
absolut transparent: Die Versand und Import von eMaw-Nachrichten
bleiben unverandert. Auch die Server-basierten Automatisierungen
laufen unverédndert.

Die aktuell in Ihrer Datenbank vorhandenen eMawMassnahmen
werden automatische auf das neue Verfahren migriert. Neue
MaBnahmen mussen Sie zuklnftig mit MassnahmeNummer und
Verfahrenszweig in ABES/Objekts eintragen und anschlieBend mit

einem Mausklick am eMawServer anmelden.

Typ Kundenprofil wird ersetzt durch Typ
VermittlungsrelevanteDaten

Diese Anderung wird nach Einfiihrung eines neuen
Kompetenzmodells auf der BA-Seite notwendig. Entsprechend
konnen jetzt Daten zu personlichen und sozialen Kompetenzen,
sowie zur Umsetzungs- und Methodenkompetenz des Teilnehmers
ubergeben werden. Die moglichen Daten stehen als feste
Wertelisten zur verfligung.

Kenntnisse konnen wie bisher definiert werden, deren
Auspragungen werden jetzt liber die feste Werteliste
Grundkenntnisse, Erweiterte Kenntnisse und Expertenkenntnisse
definiert.

Typ AnmeldungKontakt libertragt Kontaktinformationen des
betreffenden Arbeitsberaters

Typ AnmeldungBAE enthalt zusatzlich die Berufsbezeichnung mit
Dokumentationskennziffer und Bezeichnung

Typ AnmeldungBvB enthalt zusatzlich die Information
komplexerFoerderbedarf (ja/nein)

o Typ Wochenfehlzeit meldet folgende Fehlzeitenarten
nicht mehr:

e "Fehlzeit - entschuldigtes Fehlen - ohne AU”

e "Fehlzeit - unentschuldigtes Fehlen -
Sachverhaltsaufkldrung ... erfolgt”

e '"Fehlzeit - unentschuldigtes Fehlen -
Sachverhaltsaufkldrung ... nicht erfolgt"

Hinweis:
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Diese Fehlzeitenarten bleiben unverandert
Bestandteil des Typs Anwesenheit!

e Folgende Typen werden entfernt:
e AnmeldungBildungsgutscheinBA
o BestaetigungAbweichenderFoerderzeitraum

2.02 14. August 2009 ¢ Alle eMawNachrichten erhalten eine eindeutige (interne)
ID

e Damit sind pro Tag mehrere Ereignisse des
gleichen Typs (z.B. Mitteilungen) moglich

e Damit sind eindeutige Bezlige zwischen
Nachricht und Riickmeldung moglich

e Anderung bei Anwesenheit.eMawTyp,
Wochenfehlzeit.EmawTyp

Die fachlich nicht gewiinschte Auspragung "ungeklaert”
wurde entfernt; an deren Stelle ist die Auspragung:
"Fehlzeit - unentschuldigtes Fehlen -
Sachverhaltsaufklaerung den Grundsaetzen des §20 SGB X
entsprechend nicht erfolgt”

zu verwenden.

o Anlass-Typ: Zusatzliche MaBnahmetyp-spezifische Werte:
"Ende der Vorabgangsklasse” (nur
BerEb)

"Ende des ersten Schulhalbjahres Abgangsklasse”

(nur BerEb)

"Beendigung der Schulzeit / Schulabschluss” (nur
BerEb)

"6 Monate nach Aufnahme der

Ausbildung” (nur BerEb)

"12 Monate nach Beendigung der Schulzeit” (nur
BerEb)

"Ende Einstiegsphase” (AH §
46neu)

"4 Wochen vor Ende” (AH §
46neu)

e Grund-Typ: zusatzlicher Wert
"weitere Ausbildungsplatzsuche”
(nur BerEb)

e Verbleib-Typ: Zusatzlicher Wert
"allgemeinbildende Schule”
(nur BerEb und AH §46neu)

e Neues Ereignis AnmeldungAMP

Entsprechend der Standardimplementierung in coSach
(Einbindung neuer Verfahren/Forderarten uber den 'Kern'
(AMP)) wird die Anmeldung BerEb (und spater TM,...)
uber ein Standardereignis AnmeldungAMP in eM@w
abgewickelt. In eM@w wird fiir BerEb ein neuer
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Verfahrenszweig '03' eingefiihrt.

(Zitat aus BA-Unterlagen)

¢ Neues Ereignis AnmeldungReha

Fur die bislang unter AnmeldungBAE abgewickelten Reha-
Forderarten (Reha-AuW, uB - Verfahrenszweig 02 "AUW")
wird ein eigenes Anmeldeereignis eingefuhrt.
AnmeldungREHATYp entspricht in seiner Auspragung der
AnmeldungBAE. Bis zur Programmversion P92 vorhandene
AnmeldungBAE-Ereignisse mit Verfahrenszweig "02"
werden im Zuge der Einfiihrung der Programmversion P92
auf das neue Anmeldeereignis migriert.

(Zitat aus BA-Unterlagen)
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12  Hinweise fur Administratoren

Seit der Aufnahme des Verfahrenszweigs "AGH" (Arbeitsgelegenheiten) in die elektronische
MaBnahmeabwicklung (eM@w) sind weiter gehende Funktionen (MaBnahme-Abrechnung) hinzu
gekommen, so dass wir den AGH ein extra Handbuch widmen.

& Zum Abrufen und Versenden von eMaw-Nachrichten kénnen Sie Windows-Tasks einrichten.
ABES/Objects wird dadurch gestartet und fihrt (mit den Rechten des angegebenen Anwenders)
diese Aufgaben durch. Folgende Syntax:

C:\ao\abesobjects.exe /DB="Test Aklademie" /User="CR"/Password="123"
/Job="EmawConnector.Nachrichten abholen..." bzw.
C:\ao\abesobjects.exe /DB="Test Aklademie" /User="CR"/Password="123"
/Job="EmawConnector.Nachrichten senden..."
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13  Links

e "eMaw - Fachliches Infopaket" der Bundesagentur fur Arbeit.

e PDFCreator
(Download ca. 15 Mb)
wird benotigt fiir die Erstellung von signierten PDF's aus Word-Dokumenten (bis Word 2003).
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